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INTRODUCCION

La mejora de la convivencia en el ambito escolar del I.E.S. Politécnico debe ser tarea en
la que estén implicados todos los sectores de su comunidad educativa y constituir un eje
vertebral sobre el que dar respuesta a la complejidad que supone el trabajo docente directo con
alumnos jovenes que aun no han adquirido suficientes habitos de convivencia, de respeto
mutuo y de participacion responsable en la vida del Centro.

Por las caracteristicas socio-culturales, especialmente desfavorables, de determinados
grupos de alumnos que se encuentran matriculados en este |.E.S. Politécnico en los niveles
preferentemente de E.S.O. y Programas de Iniciaciébn Profesional, se hace necesario extremar
todas las medidas preventivas que reduzcan las situaciones de conflicto y de deterioro del clima
convivencial, especialmente aquellas en las que pudieran registrarse actos de acoso e
intimidacion entre alumnos.

La normativa que se ha utilizado para la elaboracién de este Plan de Convivencia Escolar
es la actualmente en vigor y se han recogido las sugerencias y orientaciones tanto del Claustro
de Profesores como del Consejo Escolar del Centro. Igualmente se ha tenido especialmente en
cuenta el sentir de la Comisién de Coordinacion Pedagogica, Tutores, Asociacion de Madres y
Padres de Alumnos del Centro, Junta de Delegados, Departamento de Orientacion y Equipo
Directivo.

Indudablemente no sera posible conseguir la calidad educativa que pretendemos si no se
dan las condiciones favorables para que el ambiente de trabajo en el aula y fuera de ella
favorezca la transmision de conocimientos y valores. Es, por tanto, urgente corregir aquellas
situaciones que no contribuyen a alcanzar este objetivo y que, a veces, se enquistan por cierta
permisividad ante determinados comportamientos sociales adquiridos por nuestros alumnos en
otros contextos y que se trasladan a la institucion educativa dafiando las relaciones personales.

Para alcanzar los objetivos que se incluyen en este Plan de Convivencia Escolar resulta
imprescindible la colaboracién estrecha de todos los sectores que componen la Comunidad
Educativa del 1.E.S. Politécnico, el desarrollo de actividades que favorezcan la mejora del clima
de convivencia escolar y el seguimiento tutorial y docente continuo que advierta y ayude a
prevenir las conductas que alteren el clima de convivencia escolar.



1.- CARACTERISTICAS DEL CENTRO: UBICACION, ALUMNADO, EQUIPO
DOCENTE, ESPACIOS.

1.1.- CONTEXTO SOCIOECONOMICO Y CULTURAL DEL ALUMNADO DEL CENTRO.

1.1.1.- DATOS FAMILIARES

Encuestas pasadas en cursos anteriores, tanto a padres como a alumnos, reflejan las siguientes caracteristicas
para alumnos de E.S.O. Caracteristicas que son igualmente vélidas para alumnos de Bachillerato y ciclos formativos de
grado medio, en gran medida, ya que un elevado porcentaje de alumnos de estos niveles proceden de nuestro centro:

Son familias formadas por padre y madre y hermanos, siendo el promedio de estos Ultimos el de dos mas el
alumno. En un pequefio porcentaje (12%) viven con ellos los abuelos, y en mucha menor medida (5%) estan también
presentes otros familiares (tios, primos, sobrinos, ...).

La renta familiar, en pesetas del afio 1.995, se distribuye de la siguiente manera:

Un 18% dice ganar menos de un millén anual

El 43% tiene una renta familiar entre un millén y un millén ochocientas mil pesetas netas anuales.
Un 18% entre un millén ochocientas y tres millones anuales.

Un 9% obtiene una renta de més de tres millones al afio.

El 77% dice vivir en casa propia, un 12% en casa alquilada y el 3% en la de algun familiar.

Profesion de los padres

El 72% de los padres de los padres trabajan y un 149% dice estar parado. La gama de profesiones que
desempefian es muy variada: desde industrial a chéfer, siendo en la mayoria de los casos trabajos por cuenta ajena.

Un 28% de las madres trabajan y un 55% estan paradas. El 63% de ellas se dedica a sus labores y las que
trabajan fuera de casa lo hacen en profesiones como comercio, hosteleria, limpieza o auxiliar de clinica. Desconocemos
el porcentaje de casos en que ambos, padre y madre, trabajan. De cualquier forma no puede ser mayor del 28%.

Cultura

Resulta digno de mencién como los padres, a pesar de tratarse de encuestas anonimas, se defienden ante
cierto tipo de preguntas. S6lo en un caso dejan de contestar sobre su nivel de renta y, en cambio, la falta de respuesta
aumenta hasta niveles significativos cuando se trata de hablar sobre su cultura, aficiones, libros de consulta existentes
en la casa 0 numero de horas que ven la TV.

El 68% de los padres y el 84% de las madres no sobrepasan los estudios de Graduado Escolar y entre los
hermanos sélo un 8% posee estudios Universitarios, sean estos medios o0 superiores.

Si bien en el 85% de las casas existe alguna enciclopedia, diccionario o libros de consulta el 40% de las
respuestas apuntan a que estos se utilizan poco o nada.

El 27% de los padres y el 5% de las madres dice comprar y leer el periddico al menos 4 veces por semana. El
tipo de publicacion varia, asi el 60% de los padres dice comprar periédicos de informacién general y, en cambio, el
42% de las madres no contesta. El 26% de ellas compra periédicos de informaciéon general y el 18% revistas del
corazon.

Casi la mitad de los padres dicen no controlar las horas de TV al dia de sus hijos y entre ellos son las madres,
con diferencia, las que mas horas de TV ven.



Aficiones de los padres

La gama de aficiones de los padres es muy amplia, desde la ciencia a cocinar, pasando por los péjaros, pero
las de mayor niamero de respuestas son los deportes, el bricolage y la lectura. Las madres tienen una gama de
aficiones menos amplia y méas sedentaria destacando la lectura y sus labores como aficiones mas frecuentes.

El barrio

No parece especialmente significativo la proximidad al Centro como motivo determinante para elegir estudiar
en él. Un nimero alto de nuestros alumnos procede de zonas alejadas (Barrio Peral, Escombreras, Alumbres, S. Félix,
S. Antén) e incluso podrian estudiar en centros mas proximos a su lugar de residencia. En su barrio dicen tener
Instalaciones deportivas (52%), Centro Recreativo (42%), Biblioteca (23%)

Relacion familia/centro

En general, son familias que no han tenido con anterioridad otros hijos en el Centro (86%). En la mayoria de
los casos (71%) los padres/madres dicen tener a su hijo en este centro porque lo seleccionaron ellos y fue admitido.
En esto coinciden con los hijos, que en un porcentaje aproximado (66%) dicen haber elegido ellos el centro. Son
pocos los que hubieran preferido (ellos o sus hijos) otro Instituto (20% de los alumnos, 23% de los padres).

El 91% de los alumnos dicen que sus padres estan Bastante o Muy Interesados en sus estudios, pero son
muchos menos los que dicen que su Padre (40%) o Madre (38%) tiene posibilidades, por formacién académica,
horario, etc., para ayudarle.

Contrasta este interés aparente con el hecho de que un 38% de los alumnos dice que nadie controla sus
estudios y sblo el 35% de los Padres y el 42% de las Madres estarian dispuestos a colaborar en actividades
extraescolares del Centro relacionadas con sus aficiones.

En esta misma linea, si bien los padres saben como justificar las faltas de asistencia de sus hijos (92%),
localizar a los profesores (88%), ponerse en contacto con el Departamento de Orientacion (52%), dicen conocer poco
0 nada de la oferta educativa del centro y los nuevos planes de estudios (80%), de las posibles salidas profesionales
de su hijo al finalizar estudios (68%), de los trabajos que éste lleva para casa (43%), sobre solicitud de becas (58%) o
reclamacion de notas (46%). Soélo el 23% ha visitado a los profesores mas de tres veces a lo largo del curso y la
media de visitas al Tutor se sitla en 2,32.

Por ultimo, aungque no se contempla en la encuesta, conviene resaltar que las relaciones Centro-A.M.P.A. son
fluidas y cordiales, esperando y confiando en que la directiva de la A.M.P.A. siga en esta misma linea, en beneficio de
toda la Comunidad Educativa. Asimismo, seguiremos buscando estrategias, conjuntamente, para lograr una mayor
participacion, de los padres, en la vida del Centro.

Opinidén sobre el centro

En general, los padres, valoran positivamente el Centro: El 75% de ellos tenia de él una opiniéon buena o
"normal” antes de conocerlo. Después de pasar su hijo un afio en el Instituto, el 51% dice que su opinién no ha
variado, para un 46% ha mejorado y solo el 3% dice que su opinién ha empeorado.

El 54% de los padres/madres dicen que éste contribuye mucho a la formacién de su hijo y s6lo el 8%
dice que no contribuye en nada o no lo sabe.

Si bien el 43% de los Padres/Madres opina que la organizacion de las actividades extraescolares es buena, un
25 % dice desconocer este aspecto.

El 68% de los Padres/Madres tiene buena opinion sobre los profesores y el 69% consideran adecuado el
ambiente de disciplina y convivencia.

Como aspecto negativo, el 49% dice recibir poco o nada de informacion por parte del Tutor sobre el progreso
académico, el comportamiento y la asistencia a clase de su hijo.



1.1.2.- CARACTERISTICAS DE LOS ALUMNOS:
A) E.S.O.

Datos del curso 96/97, permiten encontrar las siguientes matizaciones:

* Por la edad a la que se incorporan a nuestro centro (datos de matricula), parece que hay un nimero menor de
alumnos que han tenido que repetir curso a su paso por la E.G.B. (32%).

* Parece haber una tendencia positiva en cuanto al tipo de alumnos ya que el nimero de ellos que inician los
estudios de E.S.O. con el Graduado Escolar ha aumentado, siendo en la actualidad de un 90%. Atendiendo a
esta caracteristica en funcién del sexo, son mas las chicas (96,7%) que se incorporan al I.E.S. con el Graduado
que los chicos (86,2%).

Causas por las que estudian en el Politécnico

Las respuestas obtenidas, tanto de Padres como de alumnos, coinciden en sefialar que s6lo un 20% del
alumnado esta aqui cuando le hubiera gustado cursar estudios en otro Instituto.

A ello habria que sumar que un 2% de los alumnos dice que no queria seguir estudiando y un 7% que esta
aqui ya que por cumplir la edad no ha podido repetir en Primaria.

Valoracion de las capacidades para el estudio

Si nos atenemos a sus respuestas, es un alumno distinto del que teniamos en F.P.. Si de ellos deciamos que se
trataba de un alumnado devaluado, con poca fe en sus capacidades, un nivel alto de conciencia de fracaso en la
escuela, y poca o nula conciencia de estudiante, a juzgar por lo que dicen nuestros alumnos de 3° de la ESO la cosa
ha cambiado radicalmente. Ahora bien, una cosa es como se ven ellos y puede ser otra muy distinta lo que la realidad
y los resultados nos dicen.

En cuanto a su conciencia de estudiante, el Unico indicador que tenemos en la encuesta, sus expectativas de
futuro, nos dicen que el 45% piensan continuar estudios e ir al Bachillerato.

Al valorar sus capacidades para el estudio, en una escala de Muy Alto, Alto, Medio, Bajo, Muy Bajo, se sitlan
dentro del nivel Medio. Esta es la respuesta que mas abunda, y su frecuencia oscila entre el 55% de las respuestas
para la Comprension Lectora y el 32% para el Interés por el Estudio.

Esta valoracion media puede ser y, de hecho se ve, muy matizada relacionandola con el resto de la escala, asf,
solamente un grupo muy reducido parece tener problemas en cuanto a las capacidades y herramientas béasicas que
hacen posible obtener buenos rendimientos académicos:

- Lectura: Un 4% dice que su velocidad lectora es baja y un 10% que es baja su comprension lectora.

- Expresién: Un 10% dice que su capacidad de expresion oral es baja y solamente un 9% dice lo mismo
de su expresion escrita.

- SOlo un 17% cree que su nivel de ortografia es bajo o muy bajo.

- Un 18% cree que su Razonamiento numérico es bajo o muy bajo.

- Sélo un 3% dice tener una inteligencia baja.

- ElI'15% que su Capacidad de esfuerzo es bajo o muy bajo.

- El 12% que su Responsabilidad ante las tareas es bajo o muy bajo.

- EI'31% que su Habito de estudio es bajo o muy bajo.

- El 14% que su interés por los estudios es bajo o muy bajo.

- El 14% que su capacidad de organizacién es Bajo o muy bajo.

Fallan, en su opinién y como consecuencia de todo lo anterior, no las capacidades sino las actitudes y las
conductas.

Un 52% dicen no haber tenido necesidad de ayuda para ir bien en los estudios. Los que la han necesitado,
generalmente la han recibido de padres u otros familiares y academias o profesor particular. En la actualidad el 78%
de los Padres dice que su hijo no recibe ayuda externa en sus estudios.



Motivacion para el estudio

Fallan en cuanto a motivacidon pues si bien un 75% dicen "soy estudiante porque lo quiero realmente, no
porque me obliguen mis padres”, son muchos los que no sienten la curiosidad de aprender (44%), de buscar por su
cuenta y estudiar o leer cosas relacionadas con lo que se les da en clase (45%), o estudiar aquellas cosas que no van
a entrar en el examen (45%). Un 39% dice desanimarse cuando una materia se pone dificil.

Lo dicho anteriormente contrasta con el hecho de que mayoritariamente consideran que en "el centro le
ensefian cosas que le serviran en el futuro" (69%) y s6lo un 5% estan Nada o Poco de acuerdo con esta afirmacion.

Valoracién como estudiantes

a) Lugar de estudio

Casi todos, so6lo un 13% responde lo contrario, disponen de un sitio fijo para estudiar. Suele ser su habitacion
(75% de las respuestas de los padres), y se trata de un lugar silencioso y alejado de ruidos (51%).

Buscan buenas condiciones materiales para el estudio (iluminacion, temperatura, etc.), e incluso ordenan el

material antes de empezar. Cosa distinta es que al estudiar eviten posturas demasiado comodas ya que un 28% esta
poco o nada de acuerdo con la afirmacion: "evito estudiar tumbado en la cama o el sofa".

b) Planificacion

Presentan deficiencias en este apartado ya que, si bien se planifican ellos sin intervenciones externas,
en un 40% de los casos, el horario no incluye todas las asignaturas y, un 38% no, incluye periodos de descanso entre
horas de estudio.

Casi un 40%, previsiblemente en tiempo de exdmenes, se ve en la necesidad de quitar horas al suefio

(madrugando o trasnochando en exceso) ya que menos de un 30% tienen un horario constante y fijo. Hacen los
deberes (46%) aunque un 41% no dedica ninguna o solo una hora al dia a estudiar.

c) En clase

Parecen saber cuales son las actitudes y comportamientos correctos para el estudio pero fallan en su puesta
en practica: Un 21% al tomar apuntes pretende tomar todo lo que se dice y no sélo lo mas importante, el 46% no
utiliza abreviaturas, el 41% no deja margenes amplios para poderlos completar después, el 58% no los compara con
los de los compafieros y el 21% no se preocupa de tenerlos revisados y ordenados por materias.

d) Estudio

El tiempo, en horas, que dedican al dia a estudiar, segln sus respuestas, se distribuye de la siguiente manera:

TIEMPO DEDICADO A ESTUDIAR % DE ALUMNOS
- Ninguna hora. 11%
- Una hora 30%
- Dos horas 38%
- Tres horas 13%
- Mas de tres horas 8%

Si bien un 43% dice que este tiempo le parece suficiente, un 33% de ellos no esta seguro de ello. Pero, este
tiempo se utiliza en la mayoria de los casos para hacer los "deberes" ya que sélo el 18% dice que ademas estudia lo
gue se ha explicado en clase.

De sus respuestas se deduce que no ponen en practica técnicas de estudio adecuadas, casi se podria decir
gue ninguna técnica, no hacen esquemas o resimenes, no anotan dudas para preguntarlas en clase y desde luego no
estudian de manera activa.



Tampoco sus técnicas para los examenes parecen las adecuadas. Fallan, en altos porcentajes, en
comportamientos que van desde procurar ir frescos y descansados, habiendo preparado con antelacion los materiales
gue van a necesitar, hasta el mismo hecho de pensar en lo que van a contestar antes de comenzar a escribir.

e) El papel de los padres en los estudios

El 91% dicen que sus padres se encuentran bastante o muy interesados en sus estudios pero son
muchos menos los que dicen que su Padre (40%) o Madre (38%) tiene posibilidades, por formacién académica,
horario, etc., de ayudarle.

Las respuestas anteriores contrastan con el hecho de que un 38% de los alumnos dice que nadie controla sus
estudios. En un 57% de los casos son la Madre, el Padre, ambos o un hermano mayor quien realiza esta labor.

Dicen (63%) que sus padres estan Bastante o Muy informados sobre su trabajo en el Centro, lo cual habla
positivamente sobre la labor de Tutores y Profesores para mantenerse en contacto con los Padres.

Son menos (45%) los que suelen comentar en casa lo que han hecho ese dia en el Instituto.

f) Tiempo libre y aficiones

El 86% no tienen otro trabajo que el estudio. Los que trabajan son pocos y las actividades que realizan son
muy heterogéneas, desde ballet hasta el campo pasando por trabajos en talleres de reparacién o ebanisteria.
Aparentemente, cuando no tienen que estudiar, disponen al dia de suficiente tiempo libre, el 72% dicen tener entre 4,
5 0 mas de 5 horas.

El asociacionismo no forma parte de su forma de utilizacién del ocio ya que soélo un 5% esta relacionado con
los Scouts y un 11% con asociaciones juveniles.

Un 40% dice permanecer en su casa siempre o casi siempre, un 33% ver la TV, un 53 % practicar deportes,
149% leer (libros de aventuras y ciencia-ficcion), 65% estar con los amigos, 27% ir a la discoteca.

El 36% dice que la lectura le gusta poco o nada y otro 36% que regular. Son un 19% los que dicen no leer
ningdn libro al afio y un 32% los que leen solamente uno.

Suelen practicar deportes el 61% (bastante o0 mucho) aunque un 18% dice que poco o0 nada. Los que
practican deporte distribuyen su aficion en una gama amplia de posibilidades entre las que destacan bicicleta,
baloncesto, tenis, taekwondo.

Entre sus aficiones, ademéas de los deportes, también aqui la gama es amplia: mdsica, aeromodelismo, ir de
tiendas, toros, manualidades, animales, caza, etc.

a) Imagen gque tienen de si mismos

e En general se consideran abiertos en el trato. Si bien un 52% no parecen tener problemas de relacién con los
demds, un 32 % se considera muy o bastante cohibidos y timidos.

e Se sienten bien dotados intelectualmente: el 48% se creen muy o bastante inteligentes y sélo un 8% poco o
nada inteligentes.

e Se consideran nerviosos e inestables (46%). Un 37% poco o nada sumisos y déciles. Un 35% se consideran
serios y preocupados.

e Se describen como sensibles e imaginativos (49%), francos y confiados (42%), aunque practicos y realistas
(58%), sinceros (73%).

e Aprensivos e inquietos (41%), poco o nada rebeldes (55%), seguros e independientes (52%) aunque un 23%
se ven a si mismos como bastante o muy inseguros y dependientes.

e Cuidadosos en el trato con los deméas (78%). Tranquilos, no ansiosos (46%), aunque un 31% se ven como
intranquilos y ansiosos.

B) BACHILLERATO

En cuanto al alumnado, la gran mayoria de los alumnos provienen de la comarca de Cartagena y comparten
determinadas caracteristicas:



a) Pertenecen a familias de clase media-baja y baja.

b) La mayor parte viven en barrios urbanos o semiurbanos.

c) Sus antecedentes académicos son por lo general poco brillantes.
d) Poseen expectativas académicas bajas.

Durante el curso actual los alumnos, que cursan 1° y 2° de Bachillerato se encuentran distribuidos en las

modalidades de “Humanidades y Ciencias Sociales”, “Ciencias de la Naturaleza y de la Salud” y de “Tecnologia”, lo que
representa aproximadamente un 11,94% del total de alumnos matriculados en el Instituto.

C) FORMACION PROFESIONAL ESPECIFICA

Considerando la nueva ordenaciéon general del sistema educativo establecida y teniendo en cuenta la ubicacion
de las ensefianzas de formacion profesional, tanto en su grado medio como en su grado superior, los posibles
demandantes de este tipo de ensefianzas podran tener las procedencias que se indican:

* Grado medio:

-- Graduados en Ensefianza Secundaria escolarizados en el afio académico considerado.
-- Alumnos que abandonan los estudios de Bachillerato.

-- Alumnos procedentes de Garantia Social.

-- Trabajadores que superan la prueba de acceso.

-- Otros titulados con acceso establecido.
** Grado superior:

-- Titulados de Bachillerato escolarizados en el afio académico considerado.
-- Alumnos procedentes de la F.P.2, en posesion del titulo de Técnico Especialista, Técnico
Superior o equivalente a efectos académicos.

-- Alumnos que han superado el COU o Preuniversitario.
-- Alumnos con estudios universitarios parciales.

-- Trabajadores que superan la prueba de acceso.

-- Otros titulados con acceso establecido.

Los datos disponibles en la actualidad permiten estimar que el nimero de alumnos repetidores de los ciclos
formativos no sera superior al 10%. Asimismo, al llegar al umbral de los 16 y 18 afios, edades en que se inicia la
formacién profesional de grado medio y de grado superior, respectivamente, se puede estimar que un 25% de los
alumnos de 16 afios optara por el grado medio, mientras que alrededor de un 20% de los de 18 afios elegira el grado
superior.

Los alumnos que cursan la Formacion Profesional Especifica en el I.E.S. “Politécnico” de Cartagena responden
al siguiente perfil:

a) Ciclos Formativos de Grado Medio: La gran mayoria de los alumnos acceden con el titulo de
graduado en Educacién Secundaria, y un cada vez mayor porcentaje a través de la Prueba de Acceso a
Ciclos Formativos de Grado Medio, algunos de ellos, después de haber cursado un Programa de Iniciacién
Profesional (Garantia Social)

b) Ciclos Formativos de Grado Superior. De los alumnos matriculados en el curso escolar 2005/06, la
mayoria de alumnos proceden del Bachillerato LOGSE.



En cuanto al éxito escolar de los alumnos del IES “Politécnico” de Cartagena en los Ciclos Formativos, hay que
destacar que en los de Grado Medio, los alumnos obtienen porcentajes de mas del 80 por ciento en la obtenciéon de su
correspondientes titulo académico.

Por lo que respecta a los Ciclos Formativos de Grado Superior, los resultados que obtienen los alumnos son
muy similares, incluso superan el anterior porcentaje.

1.1.3.- CARACTERISTICAS DEL PROFESORADO.

Se encuentra organizado, ademas del Claustro, en departamentos didacticos, encargados de atender el
desarrollo curricular de las diferentes areas, materias y modulos profesionales. Para llevar a cabo la dificil empresa de
coordinar todos los proyectos educativos y establecer un seguimiento del proceso de ensefianza-aprendizaje, los jefes
de cada departamento constituyen la Comision de Coordinacion Pedagdgica. En total 129 profesores, de los cuales las
dos terceras partes forman la plantilla organica del centro. Dicha estabilidad es un factor positivo para la marcha
general del mismo.

Los profesores del I.E.S. Politécnico se encuentran inmersos en un proceso de formacion permanente como
consecuencia del empleo de nuevas tecnologias de comunicacion y de la actualizacion cientifica, tecnolégica y
didactica necesaria para impartir las ensefianzas derivadas de la aplicacion de la LOGSE, particularmente aquellas
relacionadas con el empleo del equipamiento tecnolégico y los recursos didacticos avanzados, como ocurre en el caso
de la nueva Formacion Profesional.

1.2. ANALISIS DEL CONTEXTO SOCIOECONOMICO Y CULTURAL DE LA ZONA

El 1.E.S. “Politécnico” esta ubicado en el nimero 56, de la calle Grecia, de Cartagena, en las inmediaciones de
la Barriada Virgen de la Caridad. El edificio actual del 1.E.S. “Politécnico” se ocupé en el curso 1987/88, tras el
desdoblamiento del I.P.F.P. y el I.F.P. “Carlos I11”. Podemos considerar que el Instituto estda enclavado en una zona
urbana y socialmente deprimida, sin que este condicionante incida gravemente en el centro.

Factores de indole territorial, demografico, econdmico y social inciden unas veces positiva, otras
negativamente, en la evolucién de las ensefianzas que se imparten en este Instituto.

El factor territorial influye positivamente ya que la comarca de Cartagena ocupa una extension superficial de
854,8 km2, que suponen el 7,55 por 100 del total de la superficie regional.

Por su parte, la poblacion comarcal de derecho ascendia, a 1 de enero de 1990, a 200.159 habitantes, de los
cuales 175.966 pertenecen a Cartagena, lo que suponia el 18,85 por 100 del total de la poblaciéon regional. No
obstante, durante los Gltimos 10 afios la poblaciéon de la comarca muestra una tendencia al estancamiento, con una
tasa de crecimiento anual acumulativo inferior al 2 por 1000. La tasa de paro, a 1 de noviembre de 1990, era de 14,2
por 100, ligeramente superior a la media regional en tal fecha (12,9%).

Los indices de paro registrado por ocupaciones a 28 de febrero de 1991, reflejan en la comarca unos valores
muy altos en ocupaciones pertenecientes a las familias profesionales de Comercio y Marketing, Administracién y
Gestion y Construccion, si bien la cualificacion de los parados es muy baja o inexistente; por otra parte, en la familia
profesional de Sanidad, los parados si tienen una cualificacion especifica, como ocurre con los pertenecientes a la
familia de Electricidad/Electrénica. En la evolucion de poblacién ocupada por sectores de actividad puede constatarse
qgue en la industria se redujo en mas de 6.000 personas entre 1970 y 1986 (pasando del 45,10% al 31,67% los
ocupados en el sector secundario), recuperandose 2.608 empleos segin el Censo de 1991 (32,79%).

El paro ha descendido en Cartagena en casi un 40 % en el periodo 1994/98. En esto han tenido que ver las
grandes inversiones, pero, sobre todo, las pequefias y medianas empresas. La instalacion de nuevas empresas y el
anuncio de tres importantes proyectos energéticos en el Valle de Escombreras parecen indicar el inicio de una nueva
etapa de auge industrial en Cartagena. A las puertas del siglo XXI, se hace imprescindible combinar la actividad
industrial, generadora de puestos de trabajo, con el respeto al medio ambiente y con la potenciacion de la ciudad
como centro turistico. Cartagena esté consiguiendo despertar del letargo provocado por la crisis industrial
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1.3. CARACTERISTICAS DEL CENTRO

1.3.1. CARACTERISTICAS FiSICAS DEL CENTRO.

El 1.E.S. "Politécnico" esta situado en el nimero 56, de la calle Grecia, de Cartagena, en las inmediaciones de
la Barriada Virgen de la Caridad, popularmente conocida como "Las 600". Se enclava en una parcela de cerca de
36.000 metros cuadrados, que le convierte en el mayor centro de la Region de Murcia en cuanto a superficie.

El Instituto Politécnico cuenta con cinco grandes edificios: el aulario general, con 30 aulas, se distribuye en dos
pabellones, que comprenden ademas las aulas didacticas, los laboratorios de Fisica y Quimica y Ciencias Naturales,
aulas de dibujo, plastica —con sendos talleres de artesania y fotografia-, Musica e Informatica. Dos amplias aulas de
Tecnologia y la biblioteca general, ademas de los espacios destinados a alojar los diferentes departamentos de
profesores, Sala de profesores, A.P.A., Conserjeria, Secretaria, Archivo, Reprografia, Cantina y otros despachos,
configuran un edificio funcional, a la altura de los requerimientos técnicos en materia docente.

El edificio de talleres y laboratorios técnicos dispone de las secciones de Mantenimiento de Vehiculos
Autopropulsados, Fabricacion Mecanica, Optica, Carpinteria Metalica de Aluminio, Mantenimiento y Servicios a la
Produccién, Electricidad, Electrénica, Edificacion y Obra Civil y Quimica. El salén de actos dispone de espacio para mas
de doscientas personas. El edificio del Gimnasio cuenta con un pabellén de deportes cubierto y una pista polideportiva
anexa.

A todo esto hay que afiadir lo privilegiado de su entorno, ya que el centro dispone de amplias zonas de
expansién, espacios ajardinados y bastante arbolado, que le convierten en un centro que contribuye a una estancia
comoda y relajante, ideal para contrarrestar los efectos perniciosos que pudiera producir una elevada poblacion
estudiantil.

El edificio actual se ocup6 en el curso 1.987-88, tras el desdoblamiento del Instituto en el I.P.F.P. y el I.F.P.
"Carlos IlI". Este emplazamiento presenta aspectos positivos y negativos. Entre los segundos, se trata de una zona
urbana y socialmente deprimida en la que si bien se dan algunos problemas de toxicomania, delincuencia, etc., estos,
hasta la fecha, no inciden gravemente en el centro.

Un segundo aspecto negativo es la proximidad de dos empresas del sector quimico (La Espafiola del
Zinc y Potasas y derivados), que provocan frecuentes episodios de contaminacién que afectan no sélo a las personas,
sino también a las instalaciones produciendo una general degradacion del edificio y, en particular, de los elementos
metadlicos férreos que se estan oxidando a pasos agigantados.

En cuanto a los aspectos positivos, que también los tiene, citaremos en primer lugar la ubicacion, dentro del
recinto escolar, del Centro de Profesores y Recursos "Enrique Martinez Mufioz", de Cartagena, lo que favorece la
realizacion de actividades de formacion permanente del profesorado.

Ademas, en las proximidades de nuestro Instituto se encuentran las siguientes instalaciones:

La Universidad Politécnica donde parte de nuestros alumnos de F.P. pueden proseguir sus estudios.
La sede regional de la U.N.E.D.

El Hospital N2. Sra. del Rosell.

El ambulatorio de la Barriada Virgen de la Caridad.

El Centro Cultural "Ramén Alonso Luzzy".

El Centro de Recursos Juveniles.

L B B I

Por dltimo, sefialaremos su buena comunicacién, al encontrarse en las inmediaciones de la Autovia "Murcia-
Cartagena", de la Estacion de Autobuses, y de las estaciones de F.E.V.E. y RENFE. Ademas, el autobus urbano de
circunvalacion tiene parada en la puerta de nuestro Instituto.

1.3.2. INSTALACIONES

El centro cuenta con cinco grandes edificios: Dos Aularios (que comprenden aulas generales, laboratorios de
Fisica y Quimica y Ciencias Naturales, Aulas de Dibujo, Educacién Plastica, Musica, Tecnologia e Informatica,
Biblioteca, Departamento de Orientacién, Sala de Profesores, Sala de Visita de Padres, etc.) Talleres (Electricidad y
Electrénica, Edificacion y Obra Civil, Mantenimiento de Vehiculos Autopropulsados, Fabricacién Mecanica, Quimica), el
Salén de Actos y el Pabellon de Deportes (con pista polideportiva anexa).
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Posee unas condiciones de superficie (36.000 metros cuadrados) y entorno interior que, probablemente, no
posea ningun otro Centro de Secundaria estatal de la provincia pero, si bien el edificio en su momento fue considerado
como modelo de las nuevas tendencias arquitecténicas en la construccion de centros escolares, genera hoy
controversia en cuanto a su funcionalidad y calidad de construccion.

El problema més grave es su costoso mantenimiento, que supone un porcentaje muy elevado del Presupuesto
en detrimento de las actividades docentes y discentes, teniendo, a veces, serias dificultades econémicas para cubrir
dichos gastos.

Las aulas, instalaciones deportivas y talleres resultan insuficientes para el nimero de alumnos que, en la
actualidad, escolariza el Centro. Esta escasez supone un grave problema ya que dificulta la realizacién de actividades
de atencion a la diversidad.

Las caracteristicas de las aulas son en general correctas en lo que a iluminacion, acustica, etc., se refiere, una
vez subsanadas las deficiencias que planteaba el edificio en dichos aspectos.

Hasta hace poco, la dotacion de mobiliario y material inventariable era deficitaria. Con la implantacion
progresiva del Bachillerato y los diferentes Ciclos Formativos, tanto de grado Medio, como de grado superior, se esta
mejorando sin llegar al grado 6ptimo de equipacion necesaria para poder impartir las distintas disciplinas. Las medidas
de seguridad son correctas en lineas generales, contando con una red de alarma en todo el centro. No obstante, en los
Gltimos cursos 2002-03 y 2005-06 se vienen registrando periédicos robos en las instalaciones que estan repercutiendo
en cierta alarma general ademés de la intranquilidad y los perjuicios econdmicos y para la docencia que generan
dichas inconveniencias, sin que hasta el momento haya dado algun fruto las intervenciones policiales.

La asignacion de aula-asignatura esta dando buen resultado. Por ese motivo, Jefatura de Estudios seguira en
esta linea, en la medida de sus posibilidades, asignando las aulas-materia que pueda, ademas de las ya existentes
para Fisica y Quimica, Ciencias Naturales, Musica, Plastica, Tecnologia y Ciencias Sociales. Estas aulas contaran con
armarios, para poder disponer de los materiales curriculares necesarios, para el normal desarrollo de las clases.

Una vez cambiadas las cerraduras del Aulario, con una llave comun a todas ellas, es imprescindible que todo
el profesorado siga colaborando con las norma de cerrar el aula antes de los recreos y a Ultima hora, para evitar su
deterioro. Deben participar también en esta tarea los profesores de guardia y el conserje. Todo el profesorado y los
delegados de curso continuaran velando para que al finalizar las clases, las mesas queden perfectamente ordenadas,
ya sea en grupo o en fila.

El Secretario, en colaboracion con un jefe de estudios adjunto, sera el encargado de encauzar todas las
necesidades de mantenimiento del Centro, informando, semanalmente, al Equipo Directivo sobre las mismas, para su
aprobacion, si procede, y consiguiente ejecucion, o para su traslado al Consejo Escolar, cuando sea necesario.
Asimismo, se responsabilizard de la informacion sobre la contabilidad del Centro y de la elaboracién del anteproyecto
de Presupuesto Anual del Centro.

En la Sala de Profesores y en otros dos paneles en zonas exteriores, existirAn murales, donde se reflejaran las
actividades complementarias y extraescolares previstas en la P.G.A., tarea que sera responsabilidad de Jefatura de
Estudios, colaborando en la misma el Jefe de Departamento de Extensién Cultural.

El Horario General del Centro contempla las normas para el uso de sus instalaciones, dentro y fuera del
horario lectivo. En cualquier caso, éste permanecera cerrado, siendo necesario solicitar al Director del centro
autorizacion motivada, por escrito, para la realizacion de cualquier actividad y/o uso de él.

Nuestro centro tiene un servicio de reprografia, contratado con una empresa privada, y autorizado por la
Consejeria de Educacién y Cultura que supone una gran ventaja para todos los miembros de la Comunidad Educativa.

Por otra parte, una carencia importante es la reducciéon progresiva de la plantilla del Personal de
Administracién y Servicios, que ha pasado a ser de tres miembros, pese al gran volumen de trabajo existente en
nuestro centro con la implantacion de la E.S.O., Bachilleratos Ciclos Formativos y Garantia Social.

Por dltimo, sefalar que la Biblioteca del Centro deberia desempefiar un papel méas activo, para lo cual es
necesario que el profesorado involucre cada vez mas a los alumnos en la realizacion de tareas que requieran consultas
bibliograficas. A tal fin, parece necesario modificar el sistema actual para que exista la posibilidad de un horario mayor
para el préstamo de libros, asi como mejorar su dotacion de armarios. Durante los dos Ultimos cursos académicos se
ha contado con colaboradores sociales para atender el servicio de Biblioteca. Para su coordinaciéon un profesor del
Departamento de Filosofia, en el curso actual, se responsabiliza del seguimiento de su funcionamiento.
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NOTA: (Durante el curso 2006-2007 se procedera a la actualizacion de los datos

contenidos en este apartado.

2.- Situacion actual de la convivencia en el centro: Identificacion y
analisis de qué se considera conflicto; qué conflictos se producen con
mas frecuencia, y cuales son las causas; quién esta implicado en

ellos y de qué forma inciden en la convivencia del centro.

INFORME SOBRE LA SITUACION ACTUAL DE LA CONVIVENCIA EN EL CENTRO

En los centros docentes debe existir un ambiente de trabajo positivo, un entorno que favorezca la transmisién de
conocimientos y valores. A veces se producen conductas que son contrarias a las normas de convivencia, y que
dificultan esta labor, las que se han producido con mayor frecuencia durante el curso 2005-2006 son:

1. Los actos de indisciplina, incorreccion o desconsideracion hacia el profesor u otros miembros de la comunidad
educativa. (33%)

2. Las conductas que puedan impedir o dificultar a sus compafieros el ejercicio del derecho e el cumplimientos

del deber del estudio. (23%)

Los actos que perturban el desarrollo normal de las actividades del centro. (16%)

Las faltas injustificadas de puntualidad o de asistencia a clase. (12 %)

La negativa sistematica a acudir a clase con el material necesario o a esforzarse por realizar las actividades de
aprendizaje indicadas por el profesor 0 a trasladar a sus padres o tutores la informacion facilitada en el centro.
(11 %)

6. Causar dafios a las instalaciones del Centro, material de éste o de los miembros de la Comunidad Educativa. (3
%)

7. Deteriorar las condiciones de higiene del centro ( 1 %)

8. Laincitacion o estimulo a la comisidon de una falta contraria a las normas de convivencia. (1%)

arw

El protocolo de actuacién cuando se producen estas conductas es:

El profesor que ha observado dicha conducta rellena el modelo de amonestacion concretando la conducta que la
ha motivado, entrega una copia de la misma al tutor y otra en Jefatura de Estudios, el tutor avisa telefénicamente a
los padres y les informa de la conducta de su hijo y en Jefatura de Estudios se valora el incumplimiento de las normas
de convivencia considerando la situacion y las condiciones personales del alumno.

Cuando existe una reiteracion de conductas contrarias a las normas de convivencia del centro por un mismo
alumno se tiene una entrevista con el alumno y con los padres encaminada a cambiar el comportamiento del alumno.
Si continua cometiendo conductas contrarias a las normas de convivencia se procede a una segunda entrevista con los
padres en la que se le comunica la suspension del derecho de asistencia al centro durante un periodo de hasta cinco
dias lectivos. Durante el presente curso escolar se han producido 46 suspensiones del derecho de asistencia al centro
durante un periodo de 5 dias lectivos.

Cuando la causa de la amonestacion es algun dafio de forma intencionada o por negligencia a las instalaciones
del centro, material de éste o de los miembros de la Comunidad Educativa se le obliga a reparar el dafio causado o
hacerse cargo del coste econémico de su reparacion.

Cuando la causa de la amonestacion es deteriorar las condiciones de higiene del centro, se le obliga a realizar
tareas dirigidas a reparar el dafio causado.

Cuando existe una conducta gravemente perjudicial para la convivencia en el centro: La agresion grave fisica o
moral, la discriminacién grave a cualquier miembro de la comunidad educativa, asi como la falta de respeto a la
integridad y dignidad personal, los actos graves de indisciplina, injuria u ofensa contra los miembros de la comunidad
educativa etc. se abre un expediente disciplinario. Durante el curso 2005-2006 se han instruido 5 expedientes
disciplinarios. En tres de ellos los alumnos implicados han sido sancionados con el traslado de centro, y en dos de ellos
con la suspension del derecho de asistencia al centro por un periodo comprendido entre 15 y 30 dias.
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3.- Respuestas que el centro da a estas situaciones, la implicacion del
profesorado, del alumnado y de las familias.
Relacidon con las familias y los servicios externos: Asociacion de

Madres y Padres de Alumnos, Servicios Sociales, Centro de Salud,

etc.

Acciones del Plan de Convivencia.
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ACCIONES DEL PLAN DE CONVIVENCIA

DENOMINACION TIPO DESTINAT. OBJETIVO ACTIVIDADES METODOLOGIA RESPONSA. TEMPO. RECURSOS
Propiciar una rapida
integracion en el
funcionamiento del Reunion con todo el profesorado
. Instituto. Favorecer el | de nueva incorporacion (a ser
Plan de acogida de . ) . : . L .
clima de confianza y posible mediante una comida o . A) Guidn de acogida
los profesores de ” . N L, Primera
o colaboracion adecuado | desayuno de trabajo) facilitindole | Reunién y . N para el profesorado.
nueva Organizacion | Profesores . -5 . : Equipo Directivo. | semana de .
. L para un mejor toda la documentacion necesaria | entrevista. - B) Diversos modelos de
incorporacion al septiembre. i
. desarrollo de las y aclarando todos aquellos documentacion.
Instituto L .
actividades docentes y | aspectos que son peculiares de
la aplicacién de las este Instituto.
normas de
convivencia.
A) Entrega a todo el profesorado
de una copia del RRI(Incluidas las A) Documento con el
Normas de Convivencia) y de los T, RRI. Incluidas las
. . L Distribucion de : .
Mejorar la impresos de correccion. Se Normas de Convivencia.
e o ~ las Normas e .
Difusién Normas de organizacion y acompafia con un resumen de las Jefes de Estudios | Durante el B) Impresos de
. . N L - s Impresos y -
Convivencia e Organizacion | Profesores | efectividad de la medidas de correccion e anlisis v debate | Y Jefes de mes de correccion.
impresos correccion aplicacion de las instrucciones para una aplicacion or y Departamento. septiembre. | C) Instrucciones para la
normas de convivencia | coordinada de las mismas. Be artamentos aplicacion.
B) Entrega de los derechos y P ) D) Derechos y Deberes
deberes de los profesores incluido de los profesores.
en el ROIES.
Contar con una
herramienta clara y
solvente que
proporcione Protocolo de Actuacion
Protocolo de tranquilidad y e C
o, o - Difusion entre el profesorado del | Distribucion . . . elaborado por la
actuacion Intervenciéon | Profesores | seguridad al Direccion Septiembre

funcionarios

profesorado en la
aplicacion de las
normas de convivencia
y la resolucion de los
conflictos.

protocolo.

personalizada.

Consejeria de Educacion
y Cultura
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ACCIONES DEL PLAN DE CONVIVENCIA

DENOMINACION TIPO DESTINAT. OBJETIVO ACTIVIDADES METODOLOGIA RESPONSA. TEMPO. RECURSOS
A) Resumen de los
Concienciar al A) Explicacién a derechos y deberes de
e A) Difusion durante el Plan de los alumnos los alumnos.
Difusion derechos y alumnado de los .
- Acogida para los alumnos nuevos. | nuevos. Durante el B) Normas de
deberes alumnos y L beneficios para todos P o . .
normas de Prevencion Alumnos del respeto a las B) Difusion a todos Ios. alumnos B) Rgahzacnon de | Tutores mes.de Convivencia.
convivencia Normas de dentro del Plan de Accion actividades septiembre. C) Agenda en la que se
’ Convivencia Tutorial. participativas en incluyen resumidos los
’ las tutorias. derechos y deberes y las
normas de convivencia.
Informar a los
alumnos nuevos sobre
el funcionamiento o A) Resumen de los
general del Instituto y ReC|b|’m|ento en derechos y deberes de
Plan de acogida de las Normas de A) Recepcién por el Equipo el salon de actos Equino Directivo Primera E))S’\?(l)limggsd'e
los alumnos de Prevencion Alumnos Convivencia Directivo. Zlcom afamiento unE[)ores semana de Convivencia
nuevo ingreso aportandoles puntos B) Recepcién por los Tutores. P y curso . ’
de referencia y por parte de los C) Guia con
transmitiéndoles tutores. recomendaciones
seguridad y generales.
tranquilidad.
Conseguir que los
Departamentos
propongan actividades
Fomentar la complementarias y
L extrescolares en las s
implicacion de los - Comunicacién a los
junto con la . L
Departamentos en . Departamentos en septiembre Participativa en Jefatura de
- o Departamen | componente didactica, - - .
el disefio de Organizacion t0s coexista la para gque se tenga en cuenta en las actividades Estudios y Jefes | Septiembre

actividades que
mejoren el clima de
convivencia

componente de
motivacion,
integracion,
interrelacion y mejora
de la convivencia entre
los alumnos.

la programacion de las
actividades.

programadas.

de Departamento
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ACCIONES DEL PLAN DE CONVIVENCIA

DENOMINACION TIPO DESTINAT. OBJETIVO ACTIVIDADES METODOLOGIA RESPONSA. TEMPO. RECURSOS
A) Resumen de los
derechos y deberes de
Mejorar la A) Distribucién en los alumnos.
colaboracién e A) Comunicacién a las familias de | el sobre de B) Resumen de las
Difusion Normas de implicacion de los las Normas de Convivencia y de matricula de la Jefes de . Normas de Convivencia.
. . . - . . . . Junio y
Convivencia y de . padres en todo lo que | funcionamiento del Instituto en el | informacion. Estudios, Dpto - C) Resumen de las
. ) Prevencion Padres . S . -, Septiembre.
funcionamiento del respecta al sobre de matricula. B) Comunicacién | de Orientacion y normas de
. . > . Octubre . .
Instituto comportamiento de los | B) Reunién con los padres tras la | oral y escrita en | Tutores funcionamiento del
alumnos en el evaluacion inicial. las reuniones Instituto.
Instituto. presenciales. D) Guién de recepcion
de padres.
E) Guia del curso.
A) Obtener
informacion de los
alumnos nuevos para
poder adoptar con
prontitud las medidas
oportunas que eviten Desplazamiento a
Plan de b - - . . . . .
S situaciones conflictivas | Reuniones con los equipos los Centros de Departamento de A) Cuestionario y hoja
comunicacion con : . . L . ! L .
L L Centros de |y riesgos derivados de | educativos de los Centros de primaria adscritos | Orientacion y Mayo y de recogida de datos
centros de primaria | Prevencion L T . -
adres de Primaria epferme(_jades y/o Primaria y con los padres de los |y reuniones con | Jefes _de Septiembre para los centros y para
yp discapacidades. alumnos. profesores y Estudios. los padres.
alumnos o
B) Facilitar a los padres.
alumnos nuevos su
integracion en el
Instituto con la
colaboracién de sus
padres.
Mejorar las
capacidades de los .
Las previstas en el programa con
Programa de alumnos en cuanto a S - - Tutores y
- . . - especial énfasis en las dedicadas | Consultar el .
Habilidades Prevencion Alumnos la convivencia en el . . profesionales del | Todo el curso. | Consultar el programa
. X al respeto y la transigencia con programa .
Sociales Instituto con sus Ayuntamiento.

compafieros y con el
profesorado

los demas.
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ACCIONES DEL PLAN DE CONVIVENCIA

DENOMINACION TIPO DESTINAT. OBJETIVO ACTIVIDADES METODOLOGIA RESPONSA. TEMPO. RECURSOS
A) Ayudar a un mejor
conocimiento de las
propias capacidades,
motivaciones e
mteres_e_s. Dpto de
B) Facilitar los recursos S : .
., Participativa a Orientacion,
Plan de accién . para que los alumnos . . Durante todo .
. Prevencion Alumnos - Descritas en el Plan través de la Jefatura de Descritos en el Plan
tutorial puedan decidir su . . el curso
tutoria. Estudios y
futuro. Tutores
C) Facilitar la
superacion de habitos
discriminatorios de
tipo sexista, racista,
etc.
A) Intensificar las
acciones previstas en
el PIa_n de Accion A) Las mismas descritas en el
Tutorial de forma L . .
. Plan de Accién Tutorial aplicadas
personalizada en estos :
Profesores tutores de forma personalizada. L .
o alumnos. o n ., La dotacion horaria
de minorias y/o o B) Seguimiento semanal de Atencion Tutores p .
Organizacion | Profesores | B) Compensar los / I . . Todo el curso. | segun las necesidades
alumnos i . diversos indices: personalizada especificos
- déficits afectivos y : . . de cada curso.
problematicos - comportamiento, asistencia, traer
sociales que presentan - .
material escolar, realizar tareas,
estos alumnos en el etc
seno familiar con una ’
mayor atencion en el
ambito escolar.
Mejorar el clima de A) Comida o cena trimestral
trabajo y convivencia | coincidiendo con el fin de las
entre el profesorado evaluaciones.
para motivarle a que B) Comida al principio de curso
Fomento de las participe en las con los profesores de nueva Participativa en
relaciones entre el | Organizacion | Profesores | actividades incorporacion. las actividades Equipo Directivo | Todo el curso.

profesorado

programadas y le
incentive en la
resolucion de
conflictos de forma
amistosa y dialogada.

C) Convivencia durante el dia del
Centro.

D) Colaboracion en las
actividades de la semana de la
salud.

programadas.
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ACCIONES DEL PLAN DE CONVIVENCIA

DENOMINACION TIPO DESTINAT. OBJETIVO ACTIVIDADES METODOLOGIA RESPONSA. TEMPO. RECURSOS
Los miembros del
Creacién de un Alumnos, La resolucion de conflictos . o aula_ coordinados A) Un espacio donde
. ; Las propias del Persuasion y por jefatura de -
Aula de Intervencién | Padresy mediante el trato entre . ; . . ; Todo el curso. | reunirse.  B) Pautas de
. . . funcionamiento del aula disuasion. estudios y el 2
Convivencia Profesores | iguales actuacion.
Dpto de
Orientacion.
A) Actuar de forma
equilibrada y proporcional
Plan de actuacion en todos los casos de
en la correccién de conflictos. B) Asegurar el -
las conductas agotamiento de todos los Dialogo, Jefatura de
; Intervencion | Padres d . . Ver el contenido del Plan transigencia e Estudios y Dpto | Todo el curso. | Ver el contenido del Plan
contrarias a las recursos disponibles antes . o . 2
- intermediacion. de Orientacion
normas de de proceder a la correccion
convivencia mediante las medidas
previstas en el Decreto de
normas de Convivencia.
A) Recopilacién de la
A) Detectar a la mayor informacién sobre el
brevedad posible los casos | absentismo suministrada por
de absentismo continuado. | el profesorado. I
L, T L Seguimiento a
Plan de actuacién B) Hacer disminuir el B) Comunicaciones a las -
L g e traves de las Todo el .
en los casos de Intervencion | Alumnos ndmero de alumnos familias. : Todo el curso. | Ver el contenido del Plan
. . . . reuniones de profesorado
absentismo absentistas mediante C) Actuaciones del
5 - . L tutores.
actuaciones coordinadas: profesorado de Servicios a
Instituto, familia, otras la Comunidad.
entidades. D) Comunicacion a la
Concejalia de Educacion.
A) Difusion entre el
A) Identificar y detectar los profe_soradg de las ,c_Iaves y . A) Resumen con las ]
L terminologia especifica y Seguimiento a claves y la terminologia
Plan de actuacion casos de acoso escolar. . B}
L necesaria para la traves de las Todo el empleada para los casos
en los casos de Intervencién | Profesores | B) Conocer el protocolo de | . P . Todo el curso
identificacion del acoso reuniones de profesorado de acoso escolar.

acoso escolar

actuacion en los casos
detectados de acoso escolar

escolar.  B) Difusion entre
el profesorado del protocolo
de actuacion.

tutores.

B) Resumen del
protocolo de actuacion.
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ACCIONES DEL PLAN DE CONVIVENCIA

DENOMINACION TIPO DESTINAT. OBJETIVO ACTIVIDADES METODOLOGIA RESPONSA. TEMPO. RECURSOS
Acercar el Insituto a los Dpto de
Fom_e_nto de la cmo_ladanos del barrio para que A) Visitas. Orlentgc_lon, Dpto A) Actividades previstas
participacion en las . lo sientan como suyo, se S de Actividades
- Prevencion Alumnos - . B) Cursos. Participativa Todo el curso. | en la semana cultural
actividades del aprovechen de sus instalaciones . Extraescolares y .
. C) Conferencias. del barrio.
barrio y las respeten en mayor Jefatura de
medida. Estudios.
Aprovechar, por cercania, los A) Plan de vacunacion.
Fomento de las medios del Centro de Salud del | B) Plan de prevencion de Dpto de
relaciones y . barrio para mejorar las enfermedades infecciosas Orientacion,
7 Prevencion Alumnos L Todo el curso.
colaboracion con el costumbres saludables y el y parésitos. Jefatura de
Centro de Salud conocimiento en la materia de | C) Plan de higiene y aseo Estudios.
los alumnos del Instituto. personal.
Utilizacion de la Apr(_)vec_har los recursos y Responsable del
. motivacion de las nuevas L portal
revista del centro y . A) Colaboracién en los : . .
L tecnologias para establecer - L iespolitecnico, - .
la pagina web L contenidos de la pagina. S Pagina web, revista
- Prevencion Alumnos puentes que superen las S Participativa Dpto de Todo el curso. .
como medio de o B) Establecimiento de . o electronica.
- discriminaciones y acerquen a Orientacion,
prevencion de . foros.
- alumnos de diferente Jefatura de
conflictos . . .
procedencia, etnia, etc. Estudios.
A) Fomentar el respeto por lo A) Medidas
Programacion de distinto, lo diverso o lo extrafio. | A) Torneos deportivos. Dpto de interculturales.
actividades Prevencion Alumnos B) Fomentar la convivencia B) Actividades del dia del | Participativa Actividades Todo el curso. | B) Actividades
multiculturales entre alumnos de diferente Centro. Extraescolares. programadas por la
procedencia, etnia, etc. Concejalia de Educacion.
A) Reuniones periddicas Reunién, mesa A) Encuestas para
Recogida de A) Atender necesidades de los | con la Junta de Delegados. | redonda. prever situaciones
. L - Jefatura de Cada - :
informacion de los | Prevencion Alumnos alumnos. B) Informe de los Encuestas a Estudios trimestre conflictivas y Bulling.
alumnos B) Detectar conflictos. alumnos, individual y de través de la B) Encuestas referentes
grupo. tutoria. a la marcha del curso.
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4.- Experiencias y trabajos previos desarrollados en relacion con la

convivencia en el centro.

Utilizacion de la revista del centro y de la pagina web como medio de prevencion de
conflictos.

El Plan de Accion Tutorial como instrumento de coordinacion entre los equipos
docentes para la mejora del clima de convivencia.

Organizacion de un torneo deportivo solidario en los recreos.

Preparacion de actividades multiculturales a celebrar el Dia del Centro.

Semana de la Salud. Incluidas las actividades propias de un centro que pertenece a la
REEPS (Red Europea de Escuelas Promotoras de Salud)

Campanas de fomento de la limpieza de las instalaciones del Centro

Coordinacién con los Centros de Educacion Infantil y Primaria adscritos al I.E.S.
Politécnico.

Organizacién y funcionamiento adecuado del régimen de profesores de guardia
durante el horario lectivo y, particularmente, en los recreos.

Coordinacion estrecha del Equipo Directivo y definicién de pautas y protocolos a seguir
en la resolucién de conflictos.

Deteccion temprana de alumnos con problemas de adaptacion social. Estudio de casos
durante la primera quincena de clases, al iniciarse cada nuevo curso escolar.
Insistencia en los contactos con las familias de los alumnos conflictivos nada més
tenerse los primeros datos de incumplimiento de las normas de convivencia del Centro

por parte de éstos.
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5.- Necesidades de formacion y recursos.

e Orientar la formacion del profesorado en la prevencion y tratamiento de situaciones de
conflicto escolar.

e Formacion para la puesta en marcha del Aula de Convivencia.

¢ Organizacion de camparias especificas en el Centro, durante el primer mes de cada curso
académico, con el asesoramiento de expertos en la problematica de la convivencia
escolar.

e Escuela de Padres, con el fin de mejorar las relaciones de éstos con el Centro y la toma
de conciencia ante determinados comportamientos de sus hijos.

e Elaboracion de materiales de apoyo para abordar situaciones de acoso, violencia y
problemas de socializacion.

e Asistencia técnica de expertos que colaboren en la resolucién de conflictos.

6.- Objetivos del Plan de Convivencia:
a) Conseguir la integracion de todo el alumnado sin, discriminacion por razon de raza,
sexo o edad.
b) Fomentar la implicacion de las familias.
c) Mejorar las relaciones entre todos los miembros de la comunidad educativa.

d) Prevenir los conflictos.
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ANEXOS

(DOCUMENTACION NECESARIA PARA LA EJECUCION DE LAS ACCIONES
PREVISTAS EN EL PLAN DE CONVIVENCIA)

NORMAS DE CONVIVENCIA.

IMPRESOS DE CORRECCION DE LAS CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA.
INSTRUCCIONES PARA EL PROFESORADO PARA LA APLICACION DE LAS MEDIDAS CORRECTORAS DE LAS
CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA.

FUNCIONES DEL PROFESORADO.

FUNCIONES DEL PROFESOR DE GUARDIA.

DERECHOS Y DEBERES DE LOS ALUMNOS.

GUION PARA LA RECEPCION DE PADRES EN LA PRIMERA REUNION DEL CURSO.

GUION PARA LA REUNION CON LOS PROFESORES DE NUEVA INCORPORACION EN EL INSTITUTO.

PROTOCOLO DE ACTUACION EN CASO DE SINIESTRO O DENUNCIA A CUALQUIER EMPLEADO PUBLICO DE
LOS CENTROS EDUCATIVQOS.

PLAN DE ACTUACION EN LA CORRECCION DE LAS CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE
CONVIVENCIA.

PLAN DE ACTUACION EN LOS CASOS DE ABSENTISMO.

RESUMEN CON LAS CLAVES Y TERMINOLOGIA UTILIZADOS EN LOS CASOS DE ACOSO ESCOLAR.

PROTOCOLO DE ACTUACION EN LOS CASOS DE ACOSO ESCOLAR.
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NORMAS DE CONVIVENCIA

La convivencia en el Centro esta regulada por el Reglamento de Régimen Interior. En €l se detallan las normas que todos los miembros
de la comunidad educativa deben cumplir. Estas normas han sido actualizadas con el fin de adecuarse a lo dispuesto en el Decreto 115/2005 de
21 de octubre (BORM de 2 de noviembre de 2005) por el que se establecen las normas de convivencia de los centros docentes.

1. NORMAS GENERALES DEL CENTRO

a. Todos los integrantes de la Comunidad educativa estan obligados al reconocimiento y respeto de los derechos de todos sus
miembros, conforme a las disposiciones legales vigentes.

b. Se debe acudir al centro debidamente vestido y aseado.

C. El respeto al edificio, instalaciones, mobiliario y material del Centro, serd objetivo permanente de la conducta de todos sus
miembros.

d. Lapuerta de acceso al Centro estara cerrada durante el recreo. Solo se podra salir por motivos justificados.

€. Los profesionales que trabajan en el Instituto (profesorado y personal no docente), asi como a los servicios de mantenimiento y
suministros tienen autorizado el acceso al mismo con sus vehiculos sin restriccion (salvo en lo dispuesto para el tiempo de
recreo).

f. Los alumnos, durante el turno de mafiana, deben dejar sus vehiculos en el aparcamiento exterior. Si por algiin motivo un
alumno ha introducido su vehiculo en el instituto, sélo le estara permitido sacarlo al finalizar la jornada matutina.

0. Durante el recreo las aulas permaneceran cerradas, salvo inclemencias del tiempo. Los alumnos tendran que permanecer en el
patio o en la cafeteria o en la biblioteca.

h. Todos los miembros del centro colaboraran a que los pasillos, aulas, talleres y demas dependencias estén permanentemente
limpias de papeles, residuos, etc., utilizando para ello las papeleras instaladas al efecto.

I.  De acuerdo con Ley 28/2005, de 26 de diciembre, de medidas sanitarias frente al tabaquismo y reguladores de la venta, el
suministro, el consumo y la publicidad de los productos de tabaco, existe prohibicién absoluta de fumar en todas las
instalaciones, dependencias y patios del I.E.S. Politécnico”

j.  Cuidar y mantener limpias las instalaciones del centro y el mobiliario del mismo, por ello el consumo de bocadillos y demas
comestibles queda restringido al patio y cafeteria.

K. Dentro del Instituto esta totalmente prohibido el consumo de bebidas alcohdlicas, sustancias estupefacientes, psicotropicas o de
sintesis, asi como su tenencia.

[ Los alumnos que se encuentren deambulando por el centro en periodos lectivos, seran devueltos al aula por cualquier profesor.
M. Los alumnos s6lo podrén hacer fotocopias durante el recreo, salvo si un profesor lo requiere durante un periodo lectivo.

N. Se procurard no elevar el tono de voz en el interior del centro, y se evitara los juegos, carreras y cualquier otra actitud que
deteriore el orden del Instituto, que moleste a los demas.

0. Procurar un ambiente de diélogo. El didlogo directo y respetuoso, con todos, es siempre mejor que la critica, el desprecio y los
malos modos.

24



N REGION DE MURCIA
CONSEJERIA DE EDUCACION Y CULTURA
INSTITUTO DE EDUCACION SECUNDARIA “POLITECNICO”
C/. GRECIA, 56 30203 CARTAGENA
TELS. 968120909 — 968120910 — FAX 968500077
www.iespolitecnico.com
e-mail: politecn@centros5.pntic.mec.es

2. NORMAS RELATIVAS A LOS ALUMNOS

a. Tener un trato respetuoso con los profesores y personal al servicio del centro.
b.  No agredir, insultar, ni humillar a sus compafieros.

C. La asistencia a clase es obligatoria para todos los alumnos del centro. Sélo se podréa faltar en casos excepcionales, debiendo
justificar sus faltas de asistencia adjuntando un justificante modelo oficial y cuanta documentacién se requiera en el plazo de
tres dias desde el dia de la falta.

d. Elalumno ha de ser puntual en la entrada a clase, debiendo estar en el aula en el momento de la entrada del profesor o, en su
caso, incorporandose a ella aln con retraso justificado. En caso contrario deberan permanecer en el aula que le indique el
profesor de guardia.

€. Enelcaso de retraso 0 ausencia de un profesor, los alumnos permaneceran en el aula hasta que llegue el profesor de guardia.

f. No esta permitida la utilizacion en las aulas de teléfonos moviles, walkman, etc. El uso indebido, en las aulas, de los mismos
supondra la amonestacion y recogida de estos aparatos que seran devueltos por el Jefe de Estudios sdlo a los padres de los
alumnos.

0. Esta totalmente prohibido grabar y/o difundir actos vejatorios, violentos o aguellos que violen la intimidad de las personas y su
imagen personal.

h. Elaula debe mantenerse limpia y ordenada. No se debe comer ni beber en el interior de la misma.

i.  Los alumnos deben sentarse siempre en el lugar que el tutor les asigne, salvo que un profesor les ordene para su clase un
cambio de lugar.

J. Los alumnos estan obligados a permanecer en el Centro durante todo el horario lectivo oficial, en el lugar especifico indicado
por los profesores.

K. Cualquier alumno de ESO que quiera salir del Centro, por cualquier circunstancia en periodo lectivo, Gnicamente lo podra hacer
con justificante correspondiente y si viene un adulto (padre/madre/tutor...) que se haga responsable.

. Aquellos alumnos cuyo comportamiento general no garantice su adecuada participacion en una actividad extraescolar podran
ser excluidos de participar en la misma.

m. Siun alumno no participa en una actividad extraescolar debe asistir a clase, salvo que sus padres o tutores legales (en caso de
ser menor de edad) lo autoricen a no hacerlo.

N. Elacceso a la cafeteria sélo esta permitido en el recreo.

0. Los alumnos no podran abandonar el aula sin el permiso del profesor.

P. Los alumnos deben mantener unas condiciones de trabajo, para ello deben:
e  Traer el material de cada asignatura.

e  Mantener silencio en el desarrollo de la clase, facilitando asi la explicacién al profesor y cuando intervenga algin
compafiero.

e  Colaborar y trabajar en clase cuando asi lo requiera el profesor
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(. La falta a clase de modo reiterado, puede provocar la imposibilidad de la aplicacion correcta de los criterios generales de
evaluacion y la propia evaluacion continua. Aparte de las correcciones que se adopten en el caso de faltas injustificadas a juicio
del tutor, cuando un alumno supere el 30% de faltas del total de horas lectivas de la materia 0 modulo perderd el derecho a la
evaluacion continua.

Aquellos alumnos que hayan perdido el derecho a evaluacién continua, seran evaluados en las pruebas especificas, que se
establezcan al efecto, durante el mes de junio

La pérdida de evaluacion continua se sujetara al siguiente procedimiento:

a) Comprobacion por parte del profesor/tutor o Jefatura de Estudios del nimero maximo de faltas de asistencia a clase
establecido para la pérdida de evaluacién continua y audiencia al alumno o sus padres o tutores, en el caso de que
sea menor de edad.

b) Comunicacion al alumno y a sus padres o tutores legales de la pérdida del derecho a la evaluacién continua.

¢) Comunicacion al Departamento correspondiente para que establezca las medidas oportunas de evaluacion.

3. NORMAS RELATIVAS A LOS PROFESORES

a. Asistir con puntualidad a las clases y reuniones para las que fuera convocado.

b. Vigilar a sus alumnos durante su permanencia en el centro.

C. Respetar la personalidad de cada alumno e intentar escucharle, comprenderle y ayudarle.
d. Atender a la diversidad del alumnado.

€. Colaborar en el mantenimiento del orden y la disciplina dentro del recinto escolar.

f. Recibir la visita de los padres dentro del horario establecido para este fin.

g. Cuando se detecte ausencias reiteradas de algin alumno/a varios dias se deberd notificar al tutor del grupo al cual pertenece,
al objeto de poder comunicarlo adecuadamente a los responsables legales del alumno en cuestion.

4. NORMAS RELATIVAS A LOS PADRES

a. Atender a las citaciones del centro.
b. No desautorizar la accion de los profesores en presencia de sus hijos.

C. Justificar las ausencias y retrasos de sus hijos asi como ponerse en contacto lo mas rapidamente posible con el centro cuando
los alumnos vayan a faltar prolongadamente, como seria en el caso de enfermedad o cualquier otra circunstancia.

d. Facilitar todo tipo de informacion y datos valorativos de sus hijos a los profesores que lo precisen.
€. Colahorar con el centro en todo aquello que le sea requerido.
f. Vigilar y controlar las actividades de sus hijos.

0. Estimular a sus hijos en el respeto a las normas de convivencia del Centro como elemento que contribuye a su formacion.

26



kR A REGION DE MURCIA
: CONSEJERIA DE EDUCACION Y CULTURA
INSTITUTO DE EDUCACION SECUNDARIA “POLITECNICO”
C/. GRECIA, 56 30203 CARTAGENA
TELS. 968120909 — 968120910 — FAX 968500077
www.iespolitecnico.com
e-mail: politecn@centros5.pntic.mec.es AT LN s

100
ARDS

VOIVer IMPRESOS DE CORRECCION DE LAS CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA

D./ D= Profesor/a del IES
“POLITECNICO”, en virtud de lo dispuesto en el Titulo 1V capitulo 1l del Decreto n°® 115/2005, de 21 de octubre, por el
gue se establecen las normas de convivencia en los centros docentes sostenidos con fondos publicos que imparten
ensefianzas escolares (BORM de 2 de noviembre de 2005) y por delegacion del Sr. Director de este Instituto de fecha 8 de
noviembre de 2005, salida n® 1.096 de la misma fecha, ante la conducta o conductas contrarias a las normas de
convivencia cometidas por:

| Nombre del alumno/a | | Curso | |

| Fecha | | Hora | | Lugar| |

Las faltas injustificadas de puntualidad o de asistencia a clase.

Las conductas que puedan impedir o dificultar a sus compafieros el ejercicio del derecho o el
cumplimiento del deber del estudio.

La negativa sistemética a acudir a clase con el material necesario o a esforzarse por realizar las
actividades de aprendizaje indicadas por el profesor o a trasladar a sus padres o tutores la
informacion facilitada en el Centro.

Los actos que perturben el desarrollo normal de las actividades del centro.

Los actos de indisciplina, incorreccion o desconsideracion hacia el profesor u otros miembros de la
Comunidad Educativa.

Causar dafios en las instalaciones del Centro, material de éste o de los miembros de la Comunidad
Educativa.

Deteriorar las condiciones de higiene del centro.

La incitacién o estimulo a la comision de una falta contraria a las normas de convivencia

Concrecidn de la conducta (usar otra hoja, si es preciso y adjuntar)|

DECIDE, oido el alumno/a, que dicha conducta sea corregida con:

Amonestacion privada

Amonestacién por escrito

Comparecencia inmediata ante el Jefe de Estudios

Comparecencia ante el Director

Privacion del tiempo del recreo por un periodo de___dias siendo los mismos
(Maximo 5 dias) (Siendo antendidosa por el profesor/a que ha adoptado esta medida)

De esta decisién doy copia al tutor y Jefe de Estudios.
Cartagena, de de 200

Fdo:
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D./ D= Tutor/a del
grupo del IES “POLITECNICO”, en virtud de lo dispuesto en el Titulo IV capitulo Il del Decreto n®

115/2005, de 21 de octubre, por el que se establecen las normas de convivencia en los centros docentes sostenidos con
fondos puablicos que imparten ensefianzas escolares (BORM de 2 de noviembre de 2005) y por delegacién del Sr. Director
de este Instituto de fecha 8 de noviembre de 2005, salida n°® 1.096 de la misma fecha, ante la conducta o conductas
contrarias a las normas de convivencia cometidas por:

| Nombre del alumno/a | | Curso |

| Fecha | | Hora | | Lugar|

Las faltas injustificadas de puntualidad o de asistencia a clase.

Las conductas que puedan impedir o dificultar a sus compafieros el ejercicio del derecho o el
cumplimiento del deber del estudio.

La negativa sistematica a acudir a clase con el material necesario o a esforzarse por realizar las
actividades de aprendizaje indicadas por el profesor o a trasladar a sus padres o tutores la
informacién facilitada en el Centro.

Los actos que perturben el desarrollo normal de las actividades del centro.

Los actos de indisciplina, incorreccién o desconsideracion hacia el profesor u otros miembros de la
Comunidad Educativa.

Causar dafnos en las instalaciones del Centro, material de éste o de los miembros de la Comunidad
Educativa.

Deteriorar las condiciones de higiene del centro.

La incitacion o estimulo a la comisién de una falta contraria a las normas de convivencia

Concrecion de la conducta (usar otra hoja, si es preciso Y
adjuntar)

DECIDE, oido el alumno/a, que dicha conducta sea corregida con:

Realizacion de tareas educadoras para el alumno, fuera del horario lectivo, o, si procede, dirigidas a
reparar el dafio causado a las instalaciones, material del centro o a las pertenencias de otros
miembros de la comunidad educativa. La realizacion de estas tareas no se podra prolongar por un
periodo superior a 5 dias lectivos.

Siendo dicha tarea:
Durante el/los dias siguientes:

Privaciéon del tiempo del recreo por un periodo de___dias siendo los mismos
(Maximo 5 dias) (Siendo antendido/a por el profesor/a que ha adoptado esta medida)

De esta decision doy copia al Jefe de Estudios.
Cartagena, de de 200___

Fdo:
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del IES “POLITECNICO”, en virtud de lo dispuesto en el Titulo IV capitulo Il del Decreto n® 115/2005, de 21 de octubre,
por el que se establecen las normas de convivencia en los centros docentes sostenidos con fondos publicos que imparten
ensefianzas escolares (BORM de 2 de noviembre de 2005) y por delegacion del Sr. Director de este Instituto de fecha 8 de
noviembre de 2005, salida n® 1.096 de la misma fecha, ante la conducta o conductas contrarias a las normas de

convivencia cometidas por:

| Nombre del alumno/a | | Curso | |

| Fecha | | Hora | | Lugar| |

Las faltas injustificadas de puntualidad o de asistencia a clase.

Las conductas que puedan impedir o dificultar a sus compafieros el ejercicio del derecho o el
cumplimiento del deber del estudio.

La negativa sistematica a acudir a clase con el material necesario o a esforzarse por realizar las
actividades de aprendizaje indicadas por el profesor o a trasladar a sus padres o tutores la
informacién facilitada en el Centro.

Los actos que perturben el desarrollo normal de las actividades del centro.

Los actos de indisciplina, incorreccién o desconsideracion hacia el profesor u otros miembros de la
Comunidad Educativa.

Causar dafnos en las instalaciones del Centro, material de éste o de los miembros de la Comunidad
Educativa.

Deteriorar las condiciones de higiene del centro.

La incitacion o estimulo a la comisién de una falta contraria a las normas de convivencia

Concrecion de la conducta (usar otra hoja, si es preciso Y
adjuntar)

DECIDE, oido el alumno/a y su profesor/a o tutor/a, que dicha conducta sea corregida con:

Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares o complementarias del centro
por un periodo méaximo de 5 dias lectivos.

Siendo dichos dias los siguientes:

Cambio de grupo por un periodo maximo de 5 dias lectivos

De su grupo al grupo , siendo dichos dias los siguientes:
Cartagena, de de 200___
Fdo:
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D. DIEGO VICTORIA MORENO, Director del IES “POLITECNICO”, en virtud de lo dispuesto en el Titulo IV capitulo 11
del Decreto n°® 115/2005, de 21 de octubre, por el que se establecen las normas de convivencia en los centros docentes
sostenidos con fondos publicos que imparten ensefianzas escolares (BORM de 2 de noviembre de 2005), ante la conducta

0 conductas contrarias a las normas de convivencia cometidas por:

| Nombre del alumno/a | | Curso | |

| Fecha | | Hora | | Lugar| |

Las faltas injustificadas de puntualidad o de asistencia a clase.

Las conductas que puedan impedir o dificultar a sus compafieros el ejercicio del derecho o el
cumplimiento del deber del estudio.

La negativa sistematica a acudir a clase con el material necesario o a esforzarse por realizar las
actividades de aprendizaje indicadas por el profesor o a trasladar a sus padres o tutores la
informacién facilitada en el Centro.

Los actos que perturben el desarrollo normal de las actividades del centro.

Los actos de indisciplina, incorreccion o desconsideracion hacia el profesor u otros miembros de la
Comunidad Educativa.

Causar dafnos en las instalaciones del Centro, material de éste o de los miembros de la Comunidad
Educativa.

Deteriorar las condiciones de higiene del centro.

La incitacién o estimulo a la comisién de una falta contraria a las normas de convivencia

Concreciéon de la conducta (usar otra hoja, si es preciso Y
adjuntar)

DECIDE, oido el alumno/a (caso de ser menor de edad, sus padres o representantes legales), el tutor/a y el equipo
directivo, que dicha conducta sea corregida con:

Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases por un periodo maximo de 5 dias
lectivos.
Siendo dichos clases las correspondientes a:

Durante los dias siguientes:
Suspension del derecho de asistencia al centro por un periodo maximo de 5 dias lectivos.

Siendo dichos dias los siguientes:

Motivando esta decision en:

Cartagena, de de 200___

Fdo:
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INSTRUCCIONES PARA EL PROFESORADO PARA LA APLICACION DE LAS MEDIDAS
CORRECTORAS DE LAS CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE
CONVIVENCIA.

e Las medidas correctoras por incumplimiento de las Normas de Convivencia son variadas debiendo aplicarse en
cada caso las méas apropiada aplicando el principio de proporcionalidad y después de agotar todos recursos
disponibles en el aula por la practica docente.

o De entre las medidas correctoras que corresponden al profesorado en general, parece razonable emplear en
primera instancia la amonestacion privada o la comparecencia inmediata ante el Jefe de Estudios o
el Director, en su caso, relegando para una segunda instancia la amonestacion por escrito. La privacion
del tiempo de recreo puede ser una medida apropiada para aquellas situaciones en las que, por cualquier
circunstancia, las anteriores no sean eficaces.

e Hay que tener en cuenta que la amonestacion por escrito es una medida que se debe adoptar con
moderacion y haciendo participes a los padres de los conflictos originados por sus hijos, de esta manera se
mantendra la efectividad de la medida.

e En cualquier circunstancia se deben evitar los enfrentamientos verbales o fisicos con los alumnos que puedan
provocar situaciones de mayor riesgo. Si esto no fuera posible se requerira la presencia de los profesores de
guardia o algun Jefe de Estudios.

e Los alumnos que llegan tarde a clase de forma injustificada deben ser apercibidos por su conducta e
informados los padres, aunque se les debe permitir el acceso al aula si ain no han transcurrido quince
minutos desde el inicio de la clase. En caso contrario permaneceran bajo la custodia del profesorado de
guardia.

e Los alumnos que acuden a clase sin los méas elementales Utiles de estudio también deben ser apercibidos
informando a los padres.

e En caso de reincidencia de las dos conductas anteriores, los alumnos seran amonestados por escrito.

e Todos los alumnos que impiden el normal desarrollo de las clases y son expulsados de las mismas seran
amonestados por escrito por el profesor que ha realizado la expulsion, en este caso el alumno saldra
de clase con trabajo de la asignatura que se esté impartiendo, siendo realizado el mismo en el aula a la que
se dirija custodiado por los profesores de guardia. (A este respecto es conveniente que cada
Departamento tenga previsto una serie de efercicios especificos por cursos y evaluaciones para
realizar cuando se produzcan estas circunstarcias)

e A proposito de las amonestaciones por escrito se recomienda que cada profesor lleve consigo algin ejemplar
del impreso correspondiente para su utilizacién inmediata si es preciso. De esta manera se evitaria tener que
abandonar el aula para recogerlos.

31



REGION DE MURCIA &
CONSEJERIA DE EDUCACION Y CULTURA
INSTITUTO DE EDUCACION SECUNDARIA “POLITECNICO”

100

C
E-
¥
2
w
=
o
=
o
.

C/. GRECIA, 56 30203 CARTAGENA ice
TELS. 968120909 — 968120910 — FAX 968500077
www.iespolitecnico.com 5, @/ g
e-mail: politecn@centros5.pntic.mec.es CARTAGENN

volver

FUNCIONES DEL PROFESORADO
(LOE 2/2006 BOE 4-5-06)
Articulo 91. Funciones del profesorado.
1. Las funciones del profesorado son, entre otras, las siguientes:
a) La programacion y la ensefianza de las areas, materias y modulos que tengan encomendados.

b) La evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado, asi como la evaluacion de los procesos de
ensefanza.

¢) La tutoria de los alumnos, la direccién y la orientacién de su aprendizaje y el apoyo en su proceso
educativo, en colaboracion con las familias.

d) La orientacién educativa, académica y profesional de los alumnos, en colaboracion, en su caso, con los
servicios o0 departamentos especializados.

e) La atencion al desarrollo intelectual, afectivo, psicomotriz, social y moral del alumnado.

f) La promocion, organizacion y participacion en las actividades complementarias, dentro o fuera del recinto
educativo, programadas por los centros.

g) La contribucion a que las actividades del centro se desarrollen en un clima de respeto, de tolerancia, de
participacion
y de libertad para fomentar en los alumnos los valores de la ciudadania democratica.

h) La informacién periddica a las familias sobre el proceso de aprendizaje de sus hijos e hijas, asi como la
orientacion para su cooperacion en el mismo.

i) La coordinacion de las actividades docentes, de gestién y de direccion que les sean encomendadas.
j) La participacion en la actividad general del centro.

k) La participacion en los planes de evaluacién que determinen las Administraciones educativas o los propios
centros.

I) La investigacion, la experimentacion y la mejora continua de los procesos de ensefianza correspondiente.

2. Los profesores realizardn las funciones expresadas en el apartado anterior bajo el principio de colaboracion
y trabajo en equipo.
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ORDEN 29-6-1994 INSTITUTOS DE EDUCACION SECUNDARIA Instrucciones que regulan la
organizacion y el funcionamiento. BOE 5-7-1994, num. 159, [pag. 21482]

Cumplimiento del horario por parte del profesorado

100. El control del cumplimiento del horario de los Profesores corresponde al Jefe de estudios y el de la asistencia al
Administrador, en los institutos en los que exista este cargo. En caso contrario, corresponderd también al Jefe de
estudios. Para esta tarea y para velar por el correcto funcionamiento de la actividad docente de los institutos, el Jefe de
estudios contara con la colaboracion de los Jefes de estudios adjuntos, en su caso, y de los Profesores de guardia.

101. Los Profesores de guardia seran responsables de los grupos de alumnos que se encuentren sin Profesor por
cualquier circunstancia orientaran sus actividades y velaran por el orden y buen funcionamiento del instituto. Finalizado
su periodo de guardia, el Profesor anotard en el parte correspondiente las ausencias y retrasos de los Profesores y
cualquier otra incidencia que se haya producido.

102. Cualquier ausencia que se produzca debera ser notificada por el Profesor correspondiente al Jefe de estudios y, en
su caso, al Administrador a la mayor brevedad posible. Independientemente de la tramitacion de los preceptivos partes
médicos de baja, el Profesor deberd cumplimentar y entregar al Administrador, o en su caso, al Jefe de estudios, los
justificantes correspondientes el mismo dia de su reincorporacion al instituto. A estos efectos, se tendra a disposicion de
los Profesores modelos de justificante en la Secretaria del instituto.

103. Sin perjuicio de lo dispuesto en apartados posteriores, los Directores de los institutos deberan remitir al Servicio de
Inspeccion Técnica antes del dia 5 de cada mes los partes de faltas relativos al mes anterior, elaborados por el Jefe de
estudios 0, en su caso, por el Administrador. En los modelos que al efecto se confeccionen por las Direcciones
Provinciales se incluirdn las ausencias o retrasos referidos a las horas de obligada permanencia en el instituto, de acuerdo
con el horario personal, con independencia de que esté o no justificada la ausencia.

104. Junto con el parte de faltas se remitirdn los justificantes cumplimentados y firmados por los Profesores
correspondientes. Se incluird también una relacién de las actividades complementarias llevadas a cabo por los Profesores,
y que no constan en sus horarios individuales. En cada una de las actividades se relacionaran los Profesores participantes
y las horas invertidas.

105. Una copia del parte de faltas y otra de la relacion de actividades complementarias remitidas al Servicio de
Inspeccion Técnica se haran publicas, en lugar visible, en la sala de Profesores. Otra copia quedara en la Secretaria del
instituto a disposicién del Consejo Escolar.

106. El Director del instituto comunicara al Director provincial en el plazo de tres dias cualquier ausencia o retraso de un
Profesor que resulte injustificado, con el fin de proceder a la oportuna deducciéon de haberes o, si se trata de una falta
grave, para iniciar la tramitacién del oportuno expediente. De dicha comunicacién se dara cuenta por escrito,
simultdneamente, al Profesor correspondiente.

107. Cuando fuere detectado por el Servicio de Inspeccidn cualquier incumplimiento por parte del equipo directivo de las
responsabilidades que las presentes Instrucciones le confieren en el control de la asistencia del Profesorado, sea por no
enviar el parte de faltas, por hacerlo fuera de plazo o por no haber cursado las notificaciones consiguientes a las que se
refieren los péarrafos anteriores, dicho Servicio de Inspeccion lo comunicara al Director provincial para que adopte las
medidas oportunas.
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CURSO 2006-2007 FUNCIONES DEL PROFESOR DE GUARDIA

Las funciones del Profesor de Guardia vienen recogidas en la Orden de 29 de Junio de 1.994, por la que se aprueban las instrucciones que
regulan la organizacién y funcionamiento de los Institutos de Educacion Secundaria (B.O.E.: 5-7-94), en los puntos 100, 101 y 102, en los
que se indica:

PUNTO 100: Para el control del cumplimiento del horario de los profesores y para velar por el correcto funcionamiento de la actividad docente de
los institutos, los Jefes de Estudios contaran con la colaboracion de los Jefes de Estudios Adjuntos y de los profesores de guardia.

PUNTO 101: Los profesores de guardia seran responsables de los grupos de alumnos que se encuentran sin profesor, por cualquier circunstancia,
y orientaran sus actividades, velando por el orden y buen funcionamiento del instituto. Finalizado el periodo de guardia, el Profesor anotara en el
parte correspondiente las ausencias y retrasos de los profesores y cualquier otra incidencia que se haya producido.

PUNTO 102: Cualquier ausencia que se produzca debera ser notificada por el profesor correspondiente al Jefe de Estudios, a la mayor brevedad
posible.

Por todo ello, teniendo en cuenta, ademas, anteriores instrucciones de Inspeccion Educativa sobre Actividades de Organizacion y
Funcionamiento, asi como los acuerdos del Consejo Escolar del Centro y las conclusiones y propuestas de mejora de la Memoria del pasado curso,
el profesor de guardia tendré que realizar las siguientes tareas:

18, Atender a los grupos de alumnos que se encuentren sin profesor, por cualquier circunstancia. Para esto, todos los profesores de
guardia se reuniran al inicio de ésta en el cuarto de jornada para comprobar los profesores que han comunicado su ausencia y atender a sus
alumnos. Seguidamente, los profesores que Jefatura de Estudios designe, pasaran por LAS ZONAS DE LOS AULARIOS, asi como por los
TALLERES y GIMNASIO, tomando nota de las anomalias o incidencias existentes. En el caso de alumnos que se encuentren fuera de clase,
los conduciran al aula respectiva, hasta recabar mas informacion de Jefatura de Estudios, conserjeria o cualquier miembro del Equipo Directivo.

Una vez aclarada la situacion, el profesor de guardia permanecerd, inexcusablemente, con el grupo de alumnos que no tenga
profesor.

Cuando se trate de alumnos que han sido expulsados de clase, éstos deben salir con tareas facilitadas por el profesor correspondiente.
El profesor de guardia se limitar a controlar que estos alumnos realizan las tareas encomendadas.

Asimismo queda terminantemente prohibido enviar al patio a los alumnos, sin profesor, salvo cuando el nimero de profesores
de guardia sea insuficiente para atender a los distintos grupos de alumnos, incidencia que debera ser comunicada inmediatamente a Jefatura
de Estudios, con el fin de adoptar las medidas que se estimen oportunas. El tiempo que permanezcan los alumnos con el profesor de guardia podra
ser destinado a: estudio, profundizacién, repaso, tutoria, coloquio, etc.

El profesor de guardia evitara, a toda costa, que los alumnos molesten en las clases anexas y velara, permanentemente, porque
no haya ningun alumno en los pasillos. Si observase o comprobase la entrada al recinto o permanencia en el mismo de personas ajenas al
centro, comunicara inmediatamente tal circunstancia a Jefatura de Estudios.

22, El profesor de guardia dispondra de un espacio destinado a tal fin, junto a reprografia, velando en todo momento por el orden y
buen funcionamiento del Centro. Si durante el cumplimiento de sus funciones, tuviese que abandonar durante toda la jornada o parte de la misma
total o parcialmente dicha sala, es conveniente deje escrito donde se encuentra, para poder localizarle, en caso necesario.

32 Finalizado su periodo de guardia, anotara en el parte de guardia las anomalias o incidencias que se produzcan en la misma
(ausencias de profesores, retrasos de profesores, faltas colectivas de alumnos a clase, desperfectos en las aulas, etc.), informando de éstas a
Jefatura de Estudios o a cualquier miembro del Equipo Directivo. Por otra parte, dada la importancia del parte de guardia, éste no debera tener
tachaduras, ni enmiendas y guedard debidamente firmado. Los partes de guardia seran revisados por Jefatura de Estudios y recogidos por
ésta semanalmente.

423, Durante la jornada de tarde estas guardias se dedicaran a atencion del Servicio de Biblioteca, preferentemente, a excepcién de
que pudiera surgir alguna anomalia o eventualidad en el funcionamiento de la actividad docente, que tendra prioridad su atencién y resolucion,
siguiendo los pasos expuestos en los puntos anteriores.
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DERECHOS Y DEBERES DE LOS ALUMNOS

(LOE 2/2006 BOE 4-5-06) Disposicion Final Primera.

1. Todos los alumnos tienen los mismos derechos y deberes, sin méas distinciones que las derivadas de su edad y del
nivel que estén cursando.

2. Todos los alumnos tienen el derecho y el deber de conocer la Constitucién Espafiola y el respectivo Estatuto de
Autonomia, con el fin de formarse en los valores y principios reconocidos en ellos.

3. Se reconocen a los alumnos los siguientes derechos bdsicos:

a) A recibir una formacién integral que contribuya al pleno desarrollo de su personalidad.

b) A que se respeten su identidad, integridad y dignidad personales.

¢) A que su dedicacién, esfuerzo y rendimiento sean valorados y reconocidos con objetividad.
d) A recibir orientaciéon educativa y profesional.

e) A que se respete su libertad de conciencia, sus convicciones religiosas y sus convicciones morales, de
acuerdo con la Constitucion.

f) A la proteccién contra toda agresion fisica o moral.

g) A participar en el funcionamiento y en la vida del centro, de conformidad con lo dispuesto en las normas
vigentes.

h) A recibir las ayudas y los apoyos precisos para compensar las carencias y desventajas de tipo personal,
familiar, econémico, social y cultural, especialmente en el caso de presentar necesidades educativas
especiales, que impidan o dificulten el acceso y la permanencia en el sistema educativo.

i) A la proteccidn social, en el ambito educativo, en los casos de infortunio familiar o accidente.

Son deberes basicos de los alumnos:

a) Estudiar y esforzarse para conseguir el maximo desarrollo segin sus capacidades.

b) Participar en las actividades formativas y, especialmente, en las escolares y complementarias.

¢) Seguir las directrices del profesorado.

d) Asistir a clase con puntualidad.

e) Participar y colaborar en la mejora de la convivencia escolar y en la consecucion de un adecuado clima
de estudio en el centro, respetando el derecho de sus compaferos a la educaciéon y la autoridad y

orientaciones del profesorado.

f) Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales, y la dignidad, integridad e
intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa.
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g) Respetar las normas de organizacioén, convivencia y disciplina del centro educativo.

h) Conservar y hacer un buen uso de las instalaciones del centro y materiales didacticos.»

(Introduccién y art. 10 del Decreto 115/2005, de 21 de octubre, por el que se establecen las normas de
convivencia en los centros docentes sostenidos con fondos publicos que imparten ensefianzas escolares,
BORM de 2 de noviembre de 2005)

Los objetivos basicos para un buen aprendizaje son, el respeto mutuo y la existencia de un ambiente
de trabajo positivo que favorezca la transmisién de conocimientos y valores.

A. DERECHOS DE LOS ALUMNOS

Los alumnos tienen derecho a:

1. Recibir una formacién que asegure el pleno desarrollo de su personalidad ajustando la jornada de
trabajo a la edad y a una planificacién equilibrada de las actividades de estudio.

2. Un ambiente de trabajo que favorezca el aprovechamiento del tiempo que permanezca en el
centro, para ello el profesor debe garantizar el normal desarrollo de la actividad docente.

3. La no discriminacion por razon de nacimiento, raza, sexo, capacidad econdmica; nivel social,
convicciones politicas, morales o religiosas, asi como por discapacidades, fisicas, sensoriales y
psiquicas, o cualquier otra condicién o circunstancia personal o social. Se promovera mediante:

a. La realizacion de politicas educativas integradoras, de compensacion de situaciones de
desventaja social y de educacion especial.

b. Becas y ayudas al estudio

C. El respeto a la libertad de conciencia, convicciones religiosas, morales o ideoldgicas de
conformidad con el articulo 27.3 de la Constitucion Espafiola.

4. Que su rendimiento escolar sea evaluado con plena objetividad. Podran por tanto reclamar ellos,
sus padres o tutores contra las decisiones que, como resultado del proceso de evaluacion, se
adopten al finalizar un ciclo o curso.

5. Recibir orientacion escolar y profesional para conseguir el maximo desarrollo personal, social y
profesional, segln sus necesidades educativas, capacidades, aspiraciones o intereses, excluyendo
toda diferenciacion por razon de sexo, necesidades educativas especiales o cualquier otra
discriminacion.

6. Que su actividad académica se desarrolle en las debidas condiciones de seguridad e higiene.

7. Que se respete su integridad fisica y moral y su dignidad personal, no pudiendo ser objeto, en
ningun caso, de tratos vejatorios o degradantes.

8. Que el centro docente guarde reserva de toda aquella informacion de que se dispongan acerca de
las circunstancias personales y familiares de los alumnos.

9. Participar en el funcionamiento de la vida de los centros, en la actividad escolar y en la gestion de
los mismos, de acuerdo con lo dispuesto en la legislacién actual.
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10. Elegir a sus representantes en el Consejo Escolar y conocer sus competencias.
11. Elegir a los delegados de su grupo y conocer sus funciones y sus derechos.

12. Crear asociaciones, federaciones y confederaciones y a construir cooperativas segun la normativa
vigente. lgualmente podran asociarse una vez terminada su relacion con el centro en entidades
que reunan a los antiguos alumnos.

13. Ejercer su libertad de expresion, sin perjuicio de los derechos de los demas miembros de la
comunidad educativa y el respeto a las instituciones. Igualmente tienen derecho a manifestar su
discrepancia respecto a las decisiones educativas que les afecten. Cuanto ésta sea colectiva, se
canalizard a través de los representantes del alumnado.

(LOE 2/2006 BOE 4-5-06) Disposicion Final Primera.

“En los términos que establezcan las Administraciones educativas, las decisiones colectivas que adopten
los alumnos, a partir del tercer curso de la educacién secundaria obligatoria, con respecto a la asistencia a clase
no tendran la consideracion de faltas de conducta ni seran objeto de sancién, cuando éstas hayan sido resultado
del ejercicio del derecho de reunion y sean comunicadas previamente a la direccién del centro.”

14. Reunirse en los centros docentes para actividades de caracter escolar o extraescolar que formen
parte del Proyecto Educativo del Centro y para aquellas que tengan una finalidad educativa.
También podran utilizar las instalaciones con las limitaciones derivadas de la programacion de
actividades escolares y extraescolares, siempre con la autorizacion de la Direccion del Centro.

15. Recibir informacién y participar, en calidad de voluntarios, en actividades que desarrollen su
sensibilidad hacia una mejora del entorno social.

16. Cuando no se respeten los derechos del alumnado, el 6rgano competente del centro adoptara las
medidas oportunas conforme a la legislacién vigente.

(Introduccion y art. 10 del Decreto 115/2005, de 21 de octubre, por el que se establecen las normas de
convivencia en los centros docentes sostenidos con fondos publicos que imparten ensefianzas escolares,
BORM de 2 de noviembre de 2005)

B. DEBERES DE LOS ALUMNOS

Para poder disfrutar de los derechos, los alumnos han de respetar estos deberes:

1. El estudio constituye el deber basico del alumnado y se concreta en las siguientes
obligaciones:

a. Asistir a clase con puntualidad y participar en las actividades orientadas al desarrollo de los
planes de estudio.

b. Participar en las actividades formativas y especialmente en las orientadas al desarrollo del
curriculo
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Asistir al centro con el material y equipamiento necesarios para poder participar activamente en
el desarrollo de las clases

Realizar el esfuerzo necesario, en funcién de su capacidad para comprender y asimilar los
contenidos de las distintas areas, asignaturas y modulos.

2. Respetar al profesor:

a.

Cumpliendo las normas y siguiendo las pautas establecidas por el profesor para una mejor
transmision de conocimientos y valores y asi mejorar el rendimiento académico.

Mostrando una actitud cooperativa y receptiva ante las explicaciones y actividades propuestas
por éste.

Participar en las actividades de una forma activa.

3. Tolerancia y solidaridad con los comparieros:

a.

b.

C.

No discriminar a ningin miembro de la comunidad educativa por razén de nacimiento, raza,
sexo 0 cualquier otra circunstancia personal o social.

Respetar el ejercicio del derecho al estudio de sus compafieros.

Ejercer la solidaridad y practicar el compafierismo.

4. Participacion en el centro y respeto a los restantes miembros de la comunidad educativa:

a.

Participar y colaborar en la mejora de la convivencia escolar, respetando el derecho de sus
comparnieros a la educacion.

Mostrar el debido respeto y consideracion a todos los miembros de la comunidad educativa y a
cualquier persona que acceda al centro.

Entregar, si son menores de edad , a sus padres o tutores las citaciones que el centro les dirija
y devolverlas debidamente firmadas.

Cumplir las normas de seguridad, salud e higiene en los centros educativos, considerando
expresamente la prohibicién de fumar, ingerir bebidas alcohdlicas y consumir estupefacientes.

Ejercer los representantes de los alumnos sus funciones, sin menoscabo, de sus obligaciones
académicas.

Respetar la libertad de conciencia y las convicciones religiosas, morales e ideoldgicas dentro de
los principios democraticos, asi como la dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros
de la comunidad educativa.

Respetar el Proyecto Educativo o el caracter propio del centro, de acuerdo con la legislacion
vigente.

Cuidar y utilizar correctamente los bienes muebles y las instalaciones del centro y respetar las
pertenencias de los otros miembros de la comunidad educativa, asi como cumplir las normas
bésicas de respeto al entorno y medio ambiente.

Participar en la vida y funcionamiento del centro, cumpliendo y respetando los horarios
aprobados para el desarrollo de las actividades del centro.
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GUION PARA LA RECEPCION DE PADRES

La recepcion tendrd lugar en el salon de actos por el Equipo Directivo, departamento de
Orientacion y tutores respectivos.

Posteriormente, tutores y padres acudiran al aula asignada.

El guion a seguir puede ser el siguiente:
a) Presentacion del tutor.

b) Anotar los padres que han acudido.

c) Entregar la guia del curso y comentar el horario.

d) Informar de la hora de atencion a padres.

e) Recordar la obligatoriedad de traer el material escolar asi como la agenda.

f) Recordar que hay clases de recuperacién de algunas asignaturas para aquellos alumnos
con pendientes del curso anterior. En caso de no existir estas clases deben ponerse en
contacto con el Departamento correspondiente.

g) Se les puede dar una copia de las normas de convivencia del Centro.

h) Destacar la importancia del Departamento de Orientacion.

i) Recordar a los padres que deben indicar al centro cualquier problema que tengan sus
hijos sobre todo enfermedades.

J) Recordar que deben comunicarnos cualquier cambio de domicilio y teléfono, sobre todo
insistir en 1° y 2° de ESO ya que no tienen seguro escolar.
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GUION PARA LA REUNION CON LOS PROFESORES DE NUEVA
INCORPORACION EN EL INSTITUTO

ENTRADA — SALIDA DEL CENTRO: La puerta de acceso al centro permanecera cerrada de
08:15 a 14:10 para el alumnado que, en caso de introducir vehiculos, s6lo podréa sacarlos a las
14:10. El profesorado procurard no entrar ni salir del centro durante el recreo, salvo
urgencias. Los alumnos menores de edad solamente podran abandonar el centro con
autorizacion de Jefatura de Estudios, previa peticion de los padres. Cabe la posibilidad de
peticiones de salida permanentes por razones especiales. El acceso de los alumnos a la
cafeteria solo esta permitido en los recreos.

GUARDIAS: El profesorado debera extremar la puntualidad en la realizacion de las guardias
para evitar la dispersion de los alumnos, estas se iniciaran comprobando si en el parte ya esta
prevista la ausencia de algun profesor, en ese caso se atendera directamente al grupo. Si no
hay nada anotado, en colaboracién con Jefatura de Estudios, se recabara informacion de los
grupos que puedan estar sin profesor para atenderlos, se procurard que no haya alumnos por
los pasillos ni en el exterior del aulario. Todos los grupos sin profesor seran atendidos en sus
aulas respectivas, se pasara lista si esta el delegado o en su defecto se recogeran las
ausencias de alumnos en la hoja que se encuentra en el cuarto de guardia, entregdndola con
posterioridad en Jefatura de Estudios. Todas las incidencias se recogeran el parte de guardia.
Se recomienda que un profesor de guardia permanezca en la entrada al aulario durante toda
la guardia, en el caso de que no tenga que atender a ningln grupo. Los alumnos que llegan
tarde al Instituto o que se encuentran fuera del aulario seran acompafados a su grupo
durante los 15 primeros minutos de la sesidn lectiva, pasado este tiempo permaneceran con
los profesores de guardia hasta el final de la sesion. En la sala de guardia se encuentran
disponibles pasatiempos y actividades para los alumnos que deban estar a cargo de estos
profesores. En el caso de alumnos expulsados de clase, éstos deben realizar las tareas
encomendadas por el profesor/a que le expulso.

BIBLIOTECA: La biblioteca permanecerd abierta durante las sesiones de la 22 a la 52
inclusives. Los grupos que estén sin profesor no se deben llevar a la biblioteca, se atenderan
en su aula. Los préstamos de libros sélo los realizaran los profesores responsables de la
biblioteca en el horario que se establezca. Durante el recreo permanecera en la biblioteca un
profesor de guardia.

ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS: Aquellas actividades que se propongan y que no estén
contempladas en la PGA deben comunicarse con el suficiente margen de tiempo (15 dias),
asimismo deben participar en ellas una mayoria de alumnos, de otro modo, no se autorizaran.

AMONESTACIONES: Se utilizaran todos los recursos disponibles antes de proceder a una
amonestacion para no desvirtuar el objetivo de la misma. Se evitaran los enfrentamientos
verbales y de otro tipo con alumnos conflictivos. ElI profesor que amoneste a un alumno
utilizara el modelo disponible en Jefatura de Estudios, entregara el original de la amonestacion
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en Jefatura de Estudios y una copia al Tutor. En cualquier caso se aconseja siempre
comunicar telefénicamente a los padres que su hijo ha sido amonestado y las causas.

HORA ATENCION A PADRES: Se reflejard& en el horario de cada profesor una hora
complementaria para atender a los padres de los alumnos de sus asignaturas.

CONTROL DE FALTAS DE LOS ALUMNOS: A partir del mes de octubre cada profesor dispondra
de un acta mensual de recogida de faltas por asignaturas que una vez cumplimentada se
entregara en secretaria para su tratamiento informatico. Independientemente el delegado de
clase portara la lista de clase donde, con la supervision del profesor, también se anotaran las
ausencias de los alumnos. Se debe pasar lista en cada clase anotando en el parte las faltas de
los alumnos y firmandolo por detras. (Para agilizar el proceso de anotacion de las faltas se
recomienda contar con la colaboracion del delegado que puede ir anotando las faltas en el
parte mientras el profesor las anota en su acta).

Justificacion de las faltas del profesorado: Cualquier ausencia se debe comunicar a Jefatura de
Estudios (968120909 — 968120910) a primera hora de la mafana. Las faltas de menos de tres
dias se deben justificar a Jefatura de Estudios con el modelo adjunto, a la mayor brevedad
posible. Transcurridos dos dias de falta, al tercer dia, se debe presentar el parte de baja en la
Consejeria de Educacién y Cultura o en la Secretaria del IES Politécnico.

Documentacion presente en el cuarto de guardia:

Listas de alumnos con fotos

Hojas para anotar las no asistencias.

Carpetas con pasatiempos y actividades de Lengua y Matematicas para los alumnos sin
profesor, ordenadas por cursos.

Horarios.

Documentacion que se entrega:

Modelo de justificante de faltas.

Modelo de amonestacion.

Instrucciones para la aplicacion de las medidas correctoras.
Funciones del profesor de guardia.

Normas de Actividades Extraescolares.

Normas de Convivencia.

Horario general del Instituto.

Plan de las sesiones de evaluacion.

Revista del Instituto.

Plano general del Instituto y del aulario.
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PROTOCOLO DE ACTUACION EN CASO DE SINIESTRO O
DENUNCIA A CUALQUIER EMPLEADO PUBLICO DE LOS CENTROS EDUCATIVOS
(PROTOCOLO CENTROS EDUCATIVOS)

Cuando en un Centro Educativo se produce un incidente o denuncia (agresion, amenazas,
insultos graves, abusos, etc.) en el que esté implicado como actor o como victima cualquier
empleado publico del Centro, la Direccion procedera conforme a las siguientes pautas:

a) Si el alcance del acontecimiento lo requiere, la Direccibn del Centro valorara si
procede o no, llamar a las fuerzas de orden publico para que intervengan, protegiendo o
garantizando siempre la seguridad de las personas, la continuidad del servicio educativo y la
integridad de las instalaciones.

b) Comunicacion inmediata del suceso mediante una comunicacion telefénica o via FAX, a:
Direccion General de Personal
Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales
Avda. La Fama, 15 - 30006 MURCIA
Teléfonos: 968 279811-12-02 / FAX: 968 279834

c) Seguir las orientaciones oportunas que inmediatamente establecer4 el Servicio de
Prevencion de Riesgos Laborales y/o la Inspeccion de Educacion. En caso de mediar
denuncia se facilitara copia de la misma.

d) Personacién inmediata de personal especializado.

e) Cuando cualquier medio de comunicacion solicita al Centro o a los empleados implicados
informacion sobre el suceso, se recomienda que éstos contacten previamente con el Gabinete
de Prensa de la Consejeria de Educacion y Cultura. (Teléfono: 968 279627).

f) En caso de mediar denuncia, la persona afectada recibird comunicacién del Servicio de
Prevencion de Riesgos Laborales sobre la puesta a disposicion inmediata de un letrado para
proporcionar la asistencia juridica necesaria.

g) Si la situacién que se deriva del siniestro provoca o puede inducir una situacion de tension,
nerviosismo o que pueda tener efectos psicolégicos negativos en el personal o en el
alumnado, la direccién del Centro colaborard en el desarrollo de las medidas que convenga
adoptar en cada caso.

En caso de que el suceso afecte a personal sin vinculo laboral directo con la Administracion
Educativa, se comunicara el siniestro igualmente. La Consejeria de Educacion y Cultura se
compromete, dentro de sus competencias, a prestar todo el apoyo moral, administrativo y juridico
que la situacion derivada del incidente y los empleados implicados requieran. Restituyendo la
inocencia, el honor y la profesionalidad del funcionario, una vez dictada sentencia favorable y
siempre que se cuente con su autorizacion, mediante la publicacion de la informacion esclarecedora
de la verdad en los medios de comunicacién regionales.
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PLAN DE ACTUACION EN LA CORRECCION DE LAS CONDUCTAS

CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA

Ante una conducta o conductas contrarias a las normas de convivencia cometidas por un
alumno se procede de la siguiente manera:
1. El profesor que ha observado dicha conducta rellena el modelo de amonestacion concretando
la conducta que la ha motivado.

A WN

. El profesor entrega una copia de la misma al tutor y otra en Jefatura de Estudios.
. El tutor avisa telefénicamente a los padres y les informa de la conducta de su hijo.
. En Jefatura de Estudios se valora el incumplimiento de las normas de convivencia considerando

la situacion y las condiciones personales del alumno, y se procede en general de la siguiente

forma:

a. Si el alumno de forma individual o colectiva causa dafios de forma intencionada o por
negligencia a las instalaciones del centro, material de éste o de los miembros de la
Comunidad Educativa esta obligado a reparar el dafio causado o hacerse cargo del coste
economico de su reparacion.

b. Las faltas injustificadas de asistencia a clase de modo reiterado, motivaran la inclusion del
alumno dentro del Plan Municipal de Absentismo, y podran ocasionar la perdida de la
evaluacion continua. La acumulacion de retrasos seran contabilizados como faltas de
asistencia.

c. Cuando existe una reiteraciéon de conductas contrarias a las normas de convivencia del
centro:

Conductas que pueden impedir o dificultar a sus comparieros el derecho al estudio.
No esforzarse por realizar las actividades de aprendizaje que el profesor le indica.

Los actos de indisciplina , incorrecciobn o desconsideracion hacia el profesor o
companeros.

Deteriorar las condiciones de higiene del centro.

La incitacibn o estimulo a la comision de una falta contraria a las normas de
convivencia. etc.

Se tiene una entrevista con el alumno y con los padres encaminada a cambiar el
comportamiento del alumno. Y el alumno puede ser sancionado con la suspensiéon del derecho a
participar en las actividades extraescolares que se organicen en el centro o a la reaizacion de
tareas educadoras fuera del horario lesivo.

d. Si continua cometiendo conductas contrarias a las normas de convivencia se procede a
una segunda entrevista con los padres en la que se le comunica la suspension del derecho
de asistencia al centro durante un periodo de hasta cinco dias lectivos .

e. Cuando existe una conducta gravemente perjudicial para la convivencia en el centro:

La agresion grave fisica o moral, la discriminacion grave a cualquier miembro de la
comunidad educativa, asi como la falta de respeto a la integridad y dignidad
personal.

Los actos graves de indisciplina, injuria u ofensa contra los miembros de la
comunidad educativa. Etc.

Se abre un expediente disciplinario.
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PLAN DE ACTUACION EN LOS CASOS DE ABSENTISMO

PLAN DE INTERVENGION EN MATERIA DE ABSENTISMO ESCOLAR
2005/06

1.- FUNDAMENTACION

Este plan pretende guiar las intervenciones de Profesores-Tutores, Jefes de Estudios y
Departamento de Orientacion en relacion a los alumnos que presenten algun grado de absentismo,
de modo que:

@ Dichas intervenciones sean coherentes y, sobre todo coordinadas.

@ Que quede constancia documental de las intervenciones realizadas por todos los miembros de
la comunidad educativa implicados.

@ Se facilite la toma de decisiones respecto a los alumnos.
® Respecto a la evaluacion continua.
® En cuanto a la orientacion académica y profesional.

® Derivacion a los Servicios Sociales de zona o al Programa Municipal de Absentismo.

@ Se unifiquen criterios respecto a las intervenciones en materia de absentismo en los diferentes
centros de secundaria de la zona y de la region.

2.- DEFINICION DE LOS TIPOS DE ABSENTISMO

@ Absentismo puntual /7 esporadico: es aquel que parte del 10% de faltas (sin justificar) del
periodo lectivo de un mes (12 faltas al mes sin justificar).

@ Absentismo intermitente / intenso: el que parte del 25% de faltas (sin justificar) del
periodo lectivo de un mes, pero sin abandono del curso escolar (30 faltas al mes sin justificar).

@ Absentismo cronico: el que supone un abandono total del curso sin intencion de retomarlo
a corto o medio plazo.
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3.- CONTROL DE ASISTENCIA

El control de la asistencia se llevara a cabo a través de partes de faltas semanales en los que
cada profesor anotara y firmara las faltas de asistencia a clase. Dichos partes estaran custodiados
por los delegados de cada grupo, dejandolos al final de la semana en conserjeria, de modo que
lleguen a los jefes de estudios, y éstos los devuelvan a los tutores.

La jefatura de estudios tomara nota de los casos significativos, que ya indican absentismo en
cualquiera de sus grados, para poner en marchas las intervenciones que recoge el presente plan.

La jefatura de estudios registrara las faltas para que esta informacion esté disponible para el
resto del profesorado y de los /as padres/madres.

4.- SECUENCIA DE LAS INTERVENCIONES.
1° TUTOR/A.

Intervendrd en los casos de absentismo puntual/esporadico y, en ocasiones, en los de tipo
intenso, aportando la informacion sobre el mismo a las familias mensualmente, debiendo realizar al
menos as siguientes actuaciones:

e Entrevista con el/la alumno/a para conocimiento y valoracion de las causas que inciden en el
absentismo, realizando las modificaciones y gestiones que sean necesarias.

e Envio de carta informativa a los padres o llamada telefonica.

e Citacion en el centro y entrevista con la familia.
2° PROFESOR/A TECNICO/A DE SERVICIOS A LA COMUNIDAD

Intervendrd en los casos de absentismo intenso en los que el/la tutor/a haya realizado al
menos las tres intervenciones anteriores sin resultados satisfactorios, o en el caso de que el tutor no
haya podido localizar a las familias por los métodos ordinarios.

Utilizando la ficha de derivacion al/la Prof. Téc. De Servicios al Comunidad, se informara a
dicho profesional de las actuaciones llevadas a cabo, asi como de los resultados de las mismas.

Las actuaciones se llevaran a cabo en tres niveles:

@ Con el menor, sobre todo en la etapa de escolarizacion obligatoria.

@ Con la familia, a través de contactos telefénicos, cartas y visitas domiciliarias.
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@ Con el centro educativo, colaborando en la articulacion de medidas de integracion del alumno
tras un periodo de absentismo, en la organizacién de apoyos educativos...

Ya que el objetivo es siempre evitar el abandono escolar, a partir del conocimiento de las
causas del absentismo para paliarlas, se trabajara sobre la base de:

- La informacién sobre la legalidad respecto al asunto.

- La motivacion al/la alumno/a y a las familias.

- La mediacion con tutores y otros profesores del equipo docente del/la alumno/a.
- La coordinacion de intervenciones con los SS.SS. de zona y/o el Programa Municipal de
Absentismo.

Utilizando las reuniones de tutores, se intercambiara informacién sobre los casos y su
evolucion.

3° JEFATURA DE ESTUDIOS.

Se mantendra informada de todas las actuaciones y de los resultados de las mismas durante
todo el proceso y especialmente en los casos en que la respuesta familiar no sea la adecuada.

4° .OS RECURSOS EXTERNOS.

Se derivara al Programa Municipal de Absentismo aquellos casos en los que no se logre
reducir o eliminar el absentismo a través de las intervenciones de los tres agentes
anteriores, y a los Servicios Sociales de zona cuando se detecte una problematica
familiar que precise de la intervencion de este servicio publico.

En este caso, sera el/la Profesor/a Técnico/a de Servicios ala Comunidad quien contacte con
este recurso, manteniendo un contacto fluido con los profesionales de las UTS de zona, asi como con
los educadores del Programa Municipal de Absentismo, recogiendo informacion sobre la evolucion de
los casos, de la toma de decisiones...

Si el caso lo requiere, se debera enviar a los Servicios Sociales o al Programa Municipal de
Absentismo informe del alumno concreto, en el que se detalle:

@ Las actuaciones que se han desarrollado y el resultado de las mismas.
@ Fotocopias de la documentacién manejada.

@ Valoracion de las personas que han intervenido.
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FICHA DE DERIVACION A LA Prof. Téc. DE SERVICIOS A LA COMUNIDAD

Datos de identificacion del/la alumno/a::

NOMDIE Y APEITIAOS: ...ttt bt bbbt bt et et e s e et st e b e b e bt bt e e e nn e
Curso: ....cceveenns Grupo: .....coeeveenee LI 0] - oSO OSURRS
Fecha de NaCImIeNtO. ........occvvvieivciiiiee e

[T 1o 1 o S
NOMDBIe del PAAIE: ..o

Lo ] o] (N0 (=T =W 1 =10 [T

TELEFONO: ..ot

PEISONA QUE TBITVAL ...ttt bbbt b bbb e b b e s e R e et e b e bt b e e b £ e bt e s e e s b et et et e b e bt e b e beenes

DESCRIPCION DE PROBLEMA:

Fdo:
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5.- PROTOCOLO DE ACTUACION CON EL PROFESORADO DE SERVICIOS A LA
COMUNIDAD

A) ¢ CUANDO DERIVAR UN CASO DE ABSENTISMO A LA PROFESORA DE SERVICIOS
A LA COMUNIDAD ?

» Cuando tras intentar contactar con la familia a través de:

1° el alumno / a NO SE CONSIGUE
2° por teléfono ||~ ESTABLECER CONTACTO
3° por correo CON ELLOS

2» Cuando tras haber contactado con la familia y haber mantenido una entrevista:

&

NO SE OBTIENEN CAMBIOS EN LA ACTITUD DEL ALUMNO/ A

B) ¢ QUE OCURRE UNA VEZ DERIVADO EL ALUMNO /A AL DEPARTAMENTO DE
ORIENTACION ?

» La profesora de Servicios a la Comunidad , recoge una informacién mas detallada en
entrevistas con tutores sobre los casos derivados.

“» Recoge informacién con otros profesores que puedan estar relacionados con el alumno, si
procede.

>» En funcion de la problematica asociada, contacta con servicios externos para conocer si estos
alumnos o su familia estadn inmersos en algun programa de intervencion, por
ejemplo con servicios sociales, Salud mental ,Fiscalia de Menores...

>» Entrevista con el alumno donde se completa el cuestionario sociofamiliar y se recoge la
percepcion de éste sobre la situacion en la que se encuentra y cuél es su posicionamiento ante
ella.
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“» Citacion y entrevista a los padres o tutores legales del alumno/ a con el que se trabaja:

1. Se intenta establecer una entrevista con la familia con una llamada de teléfono.

2. Se citan en el centro educativo a través de una carta certificada con acuse de recibo si
no fuera posible por teléfono.

3. En este contacto, se expone la situaciébn académica del menor, comportamiento y
asistencia a clase, estableciendo compromisos con la familia que en ocasiones se
reflejan a través de la firma de in compromiso.

4. Si no se consigue contactar con la familia por ninguna via, se derivara al Programa de
absentismo del Ayuntamiento. Igualmente se derivara aquellos casos que aunque se
ha producido un contacto con la familia la situacion del alumno/ a no cambia.

2 Por (ltimo, en funciéon de la informacién obtenida se valora el tipo de intervencion pertinente:

a. Intervencion desde el Centro Educativo ,que consistiria en la planificacion una o
varias de las actuaciones siguientes:

@ Determinar reuniones semanales de control de absentismo con el alumno.

@ Informacién a padres cuando se produzcan fugas o mal comportamiento.

@ Establecer Registro-Control semanal del comportamiento y asistencia en las &reas
seleccionadas con el tutor /a y con la colaboraciéon de los profesores implicados.

b. Derivacion al Programa de Absentismo del Ayuntamiento de Cartagena.

Se determina la derivacion a este programa en aguellos casos que:
@ Presentan los alumnos un absentismo de un 100%

@ Pese a las intervenciones que se realizan desde el centro las faltas de asistencia van en
aumento y no se puede establecer un mecanismo para paliarlo y controlarlo.
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RESUMEN DE LAS CLAVES Y TERMINOLOGIA UTILIZADOS EN LOS CASOS

DE ACOSO ESCOLAR

Identificacion de situaciones de acoso entre escolares.

1. Segun los especialistas se considera que existe acoso escolar cuando un alumno se ve expuesto de forma repetida y
deliberada a un maltrato verbal, fisico, y/o psicoldgico por parte de un compafiero o grupo de compafieros, con el objeto
de someterlo, apocarlo, asustarlo y/o amenazarlo, atentando contra su dignidad e integridad fisica o moral.

2. El acoso entre escolares se puede llevar a cabo mediante diferentes conductas:

- Comportamientos de desprecio, difamacioén y ridiculizacion.

- Coacciones.

- Agresiones fisicas y/o verbales.

- Comportamientos de intimidacién y amenaza.

- Comportamientos de exclusion y marginacion social.

- Sustracciones, extorsiones, chantajes y deterioro de pertenencias.

- Utilizacion de internet, mensajeria de moviles, etc., con intencién de hacer dafio a través de diferentes

procedimientos: envio masivo de correos electronicos no deseados, difusion de imagenes sin consentimiento
del interesado, etc.

3. Es necesario distinguir entre acoso escolar y agresiones esporadicas u otras manifestaciones violentas entre alumnos
gue no guardan continuidad en el tiempo, ni suponen inferioridad de uno de los participantes en el suceso. Se entendera
gue existe una situacion de acoso entre escolares si se dan simultaneamente las tres circunstancias siguientes:

- Intencion de hacer dafo.
- Reiteracion de conductas agresivas.
- Desequilibrio de fuerzas entre acosador o acosadores y victima.
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Guia de observacidon escolar con indicadores para identificar
a posibles alumnos acosados

Conductas dirigidas a encontrar seguridad:

Llegar al colegio més tarde de lo habitual y/o esperar para regresar a casa cuando no quedan alumnos
en el centro.

Usar rutas iloégicas para ir al colegio o regresar a casa.

Faltar a clase: se pueden poner pretextos de padecer dolores de cabeza, abdominales, etc.

Aislamiento social en recreos y en el aula.

Situarse cerca de adultos durante los recreos y en actividades extraescolares.

L]

Tendencia a relacionarse en el patio con compafieros de menor edad.

Conductas relacionadas con su estado de ansiedad:

Nerviosismo.

Inhibicion.

Inseguridad en la relacion con los demas alumnos,

Tendencia a llorar con facilidad.

Generalmente se les puede observar tristes y, en ocasiones, con humor inestable.

Pueden presentar somatizaciones: vomitos, dolores de cabeza y abdominales.

Ocasionalmente pueden mostrarse irascibles y presentar ataques injustificados que pueden agravar su
situacion.

Tienen dificultad para hablar y participar en clase.

Ocasionalmente pueden presentar regresiones (descontrol de esfinteres, tartamudeo, etc....).

No quieren hablar con el adulto sobre la situacion de acoso vy, cuando lo hacen, parecen asumir su
papel de victimas.

Otros indicadores.

Son fisicamente mas débiles.

Tienen una actitud negativa ante la violencia.

Su comportamiento "da sefiales" de que no van a responder a la agresion.

Tienen baja autoestima.

Tienen pocos amigos en clase.

En los juegos o actividades de equipo son los Ultimos en ser elegidos.

Se les gastan bromas desagradables, les ponen apodos, etc.

Se ven envueltos en discusiones en las que estan indefensos y salen llorando.

Descenso del rendimiento académico y deterioro general de su trabajo, aspecto, efc.

Presentan mayores dificultades de atencién y concentracion en las tareas escolares.

Presentan contusiones no naturales que no explican como se las han hecho.

Les faltan {quitan, tiran o rompen) sus pertenencias.

Hacen las tareas de otros.

Aparecen carteles y pintadas con insultos o amenazas en los alrededores del centro.
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PROTOCOLO DE ACTUACION EN LOS CASOS DE ACOSO ESCOLAR.

Comunicacién de situaciones de acoso.

1. Cualquier miembro de la comunidad educativa (alumnado, profesorado, familias, personal no docente) que tenga
conocimiento de una situacién de acoso entre alumnos, o considere la existencia de indicios razonables, tiene la
obligacion de ponerla inmediatamente en conocimiento del equipo directivo del centro, quien utilizara el Anexo | para la
recogida inicial de informacion.

2. El centro establecera los medios y procedimientos que faciliten la comunicacion de las situaciones de acoso. A tal
efecto, se pondra en funcionamiento un «Buzén de Convivencia» para la recogida de denuncias o comunicaciones. Este
buzén sera gestionado por el Jefe de Estudios o persona en quien delegue. Ademas, se pueden poner en marcha otros
medios complementarios como correo electrénico, pagina web del centro, etc. En todos los casos se garantizara el
anonimato de la identidad de la persona que realiza la comunicacion.

Procedimiento de intervencién ante supuestas situaciones de acoso entre escolares.

1. Para valorar la situacion denunciada el Jefe de Estudios, siguiendo las instrucciones del Director, solicitara al tutor del
alumno afectado que recabe informacién relacionada con esa situacion. Para ello podra utilizar, entre otros y con caracter
orientativo, los indicadores que figuran en el Anexo Il. Si considerara necesario completar ésta informacion con la
aportada desde el entorno familiar podra utilizar los indicadores contenidos en el Anexo Ill. No obstante, se podra
incorporar cualquier otro tipo de informacién que se considere significativa. Todo ello con la necesaria confidencialidad. El
resultado de estas actuaciones se comunicard de forma inmediata al Director.

2. En funcién de la informacién aportada por el tutor, el Director podra establecer medidas preventivas de proteccién que
garanticen la inmediata seguridad del alumno supuestamente acosado. Estas medidas de proteccidon consistiran en el
incremento de la vigilancia en aquellas zonas y durante los momentos en los que se haya denunciado que se suele
producir el acoso y/o cambio de grupo.

3. Si de la intervencion del tutor del alumno afectado se confirmara la existencia de indicios de acoso, y para verificar la
situacion, el Director instara al tutor, o a la persona que designe, para que continle el procedimiento. A tal efecto se
mantendran las siguientes entrevistas:

a) Con el alumno presuntamente acosado. Al iniciar la entrevista se asegurara al alumno la confidencialidad de
sus informaciones. A lo largo de esa entrevista se dara prioridad a la informacién que permita identificar:

- Alumno o alumnos agresores.

- Observadores no participantes.

- Alumnos que, en ocasiones, han protegido y ayudado a la victima.

- Localizacién de espacios y tiempos en los que suele producirse la agresion.

- Consecuencias de la intimidacion para la victima (absentismo escolar, disminucion del rendimiento académico,
repercusiones emocionales y fisicas, etc.).

b) Con observadores no participantes. Se trata de recabar informacion de aquellos compafieros que conocen los
hechos pero que nunca se han involucrado activamente en ellos. Especialmente interesa conocer:

- Frecuencia con la que se produce el acoso.

- Tipo de acoso.

- Lugar donde se produce.

- Sentimiento de seguridad que tienen los alumnos en la escuela.

Como se ha indicado anteriormente, al realizar estas entrevistas conviene sefialar el caracter confidencial de las
mismas y, en todo caso, garantizar el anonimato del alumno con relacién a las informaciones que aporte.
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¢) Con los padres de la presunta victima. En esta entrevista se informara sobre los hechos que se investigan,
sobre las medidas preventivas adoptadas, sobre el proceso disciplinario que se iniciaria si se confirmase la
existencia de una situacion de acoso y, en caso necesario, de las medidas paliativas que se adoptarian. Cuando
se planifiquen las entrevistas se evitard que coincidan los padres de los alumnos implicados como supuestos
acosado y agresor o agresores.

d) Con los padres del alumno o alumnos presuntos agresores. En esta entrevista se informara sobre la acusacion
que se ha realizado, sobre las evidencias que existen relacionadas con esa acusacion y que, si se confirma la
existencia de acoso, se iniciara el procedimiento disciplinario legalmente establecido. En cualquier caso se
manifestara a los padres la preocupacion y el interés del profesorado por ayudar a los alumnos a que establezcan
unas relaciones sociales adecuadas, y se solicitara la colaboracion familiar para conseguir ese objetivo.

e) Con el presunto agresor o agresores. Dentro de lo posible, la primera entrevista se realizara inmediatamente
después de concluir la reunién con sus padres. Se pedira al alumno que informe sobre los hechos que estan
sucediendo al alumno supuestamente acosado, y se contrastara su version con los datos conocidos.

4. Si es necesario a lo largo del proceso, el Jefe de Estudios, a solicitud del tutor o persona en quien se haya delegado,
podra recabar orientaciones al Equipo de Orientacion Educativa y Psicopedagégica o al orientador en el caso de los
Institutos de Educacion Secundaria.

5. Una vez concluidas las entrevistas, el tutor o persona encargada de realizar el proceso, realizarda un breve informe
sobre los datos més relevantes de la situacién denunciada y lo trasladara al Director. Este, en funcién de la informacion
aportada, decidira si procede la incoacion de expediente disciplinario al alumno o alumnos agresores, en cuyo caso les
aplicar4d de inmediato las medidas contempladas en el Decreto 115/ 2005 de 21 de octubre, y trasladard toda la
documentacidn existente al instructor del mismo.

En este caso el instructor, antes de finalizar el expediente, podra pedir al alumno acosador que proponga y adopte
compromisos con el fin de que cese la situacion de acoso, repare moralmente al acosado y colabore con el profesorado
en la erradicacion de este tipo de comportamientos. La actitud y compromiso del alumno ante estas propuestas se podra
tener en cuenta a la hora de determinar la medida correctiva que corresponda.

6. El Director, confirmada la situacion de acoso y considerando el informe del tutor o persona en quien se haya delegado,
podré solicitar la intervencion mas especializada del Equipo de Orientacion Educativa y Psicopedagdgica Especifico para la
Convivencia Escolar, solicitdndola formalmente a través de la Direccion General de Ordenacion Académica.

7. El Director, una vez decidida la incoacion de expediente disciplinario, informara por escrito de los hechos a la Fiscalia
de Menores. Ademas, si alguno de los escolares implicados en la situacion de acoso escolar fuera menor de catorce afios
se trasladara también esta informacion a la Consejeria competente en materia de proteccién de menores, a los efectos de
que dentro de sus atribuciones adopte las medidas procedentes.

8. Igualmente el Director, al comunicar la incoacion de expediente disciplinario a la Direccion General de Ordenacion
Académica, adjuntara una copia de la informacion recogida en los Anexos | y 1V, y de los escritos contemplados en el
parrafo anterior.

Actuaciones posteriores con los implicados en las situaciones de acoso escolar.

Una vez verificada la situacién de acoso, e iniciadas las medidas correctoras previstas en el Decreto 115/2005 de 21 de
octubre, el Director adoptara las medidas necesarias para paliar sus efectos negativos y evitar la reproduccion de
situaciones similares. A estos efectos dispondra que se lleven a cabo actuaciones con la victima, agresor o agresores y
observadores.

1. Actuaciones con la victima:

a) El tutor, o persona que se designe, en colaboracién con el Equipo de Orientacion Educativa y Psicopedagdgica
u orientador, asesorard al alumno para que adopte conductas de afrontamiento adecuadas ante aquellas
situaciones conflictivas que, con anterioridad, habian concluido en una situacién de acoso. En la instauracion de
estas pautas se contara con la colaboracion de los padres.
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b) El profesorado, coordinado por el tutor, introducira actuaciones tendentes a ampliar y fortalecer el circulo de
relaciones de la victima. Estas medidas se llevaran a cabo con la adecuada discrecion para evitar que la situacion
personal de la victima sea comentada delante de todos los alumnos.

c) En el caso de que se observe que el alumno esta especialmente afectado desde el punto de vista psicoldgico,
el responsable de la orientacion en el centro recomendara a la familia que sea atendido por los servicios externos
pertinentes.

2. Actuaciones con el agresor o agresores:

a) Como complemento a las acciones correctoras a las que hubiere lugar, segin lo dispuesto en el Decreto
115/2005 de 21 de octubre, el tutor adoptara las medidas necesarias para favorecer la integracion del agresor o
agresores en el grupo respetando los intereses y derechos de los demas.

b) En caso necesario, el responsable de la orientacién en el centro podra recomendar a la familia que el alumno
sea atendido por apoyos externos (especialistas sanitarios, servicios sociales, etc.).

3. Actuaciones con los observadores:
El tutor realizara actividades con el grupo de clase para que los alumnos conozcan cémo actuar ante diferentes
situaciones de acoso. Especialmente se incidira sobre:

- Modo de reprobar las conductas de acoso.

- Modo de mostrar apoyo a la victima.

- Procedimiento para aislar al agresor cuando se comporta de modo inadecuado.
- Procedimiento para denunciar las agresiones.

Las actividades anteriores se realizaran evitando, en la medida de lo posible, que los alumnos las consideren como una
consecuencia de la situacion de acoso que se ha producido. Dado que las actividades paliativas indicadas, tienen también
caracter preventivo, deberan ser incluidas como tales en el Plan de Accion Tutorial.

Actuaciones de seguimiento y evaluacion.

1. El Director mantendra informado al Consejo Escolar de las situaciones detectadas y de las actuaciones adoptadas, sin
perjuicio de la informacion que debe ser facilitada, de acuerdo con lo establecido en el Decreto 115/2005 de 21 de
octubre, sobre la incoacion de expedientes a la Direccion General de Ordenacion Académica y a la Inspeccion de
Educacion.

2. La Comision de Convivencia, realizara el seguimiento de compromisos y pautas de actuacion adoptados con alumnos y
con padres.

3. El Consejo Escolar evaluara la eficacia de las medidas correctivas y orientadoras adoptadas.

volver
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